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Bevezetés

»Vizek hdatdn, szelek szdrnydn, gyermekeink élheté jévdjéért!”

A Helyi Fejlesztési Stratégia lehetévé teszi, hogy a K6zos Agrarpolitika Stratégiai Terv (KAP ST) és annak LEADER
célkitlizései mentén a Szigetk6z — Mosoni-sik LEADER Egyesilet m(ikodési teriiletén rendelkezésre allé kormanyzati
tdmogatassal kiegészitett unids forrast 2024-t6l felhaszndljuk.

A 2023-2027-es koltségvetési id6szakban épitlink az elért eredményeinkre, folytatjuk a sikeres beavatkozasokat, de
ugyanilyen fontosnak tartjuk a fejlédést. A KAP ST m(ikodési és fejlesztési forrdsai a 35 jogosult teleptilés, 66 256
lakosa szamdra 2027-ig 698 863 405 forint. Ebb&l 538 124 822 Ft —ot az intézkedéseken keresztiil fejlesztésekre,
160 738 583 Ft-ot m(ikodési és animacios tevékenységre forditunk.

A Helyi Fejlesztési Stratégia tervezése soran a civil, vallalkozéi és onkormanyzati szféra a helyi igényeknek,
adottsdgoknak, lehet6ségeknek megfelel6en, a LEADER alapelvek figyelembevételével fogalmazta meg a térség
céljait.

Stratégiank f6 irdnydt egyrészt a térség erGforrasait aktivizalé gazdasagfejlesztés — ezen belil is kiemelten a helyi
termel6k, mikrovallalkozasok, a turisztikai szolgaltatok és egyluttmikodéseik fejlesztése adja. Masrészt a térség
gazdasagi, tarsadalmi, kdrnyezeti kihivasaira valaszolni képes kdzosség erdsitését a telepliléskép és életminiség
fejlesztésével kivanjuk elérni. A telepllések népességmegtartd erejét a civil szervezetek m(ikodésének
fenntartasaval, identitastudatot erGsit6 akcidkkal biztositjuk.

Intézkedések, amelyek a palydazati kiirasok alapjat képezik:
1. Telepiiléskép és életminGség fejlesztése, helyi identitas erGsitése

2. Helyi civil szervezetek fejlesztése
3. Helyi gazdasagélénkités



1. A HFS és a KAP ST kapcsolata

A KONKRET KAP-CELKITUZES kédja és leirasa

S08 - A foglalkoztatasnak, a novekedésnek, a nemek kdzotti egyenlGségnek — és tobbek kozott a n6k mez6gazdasagi
tevékenységekben vald részvételének —, a tarsadalmi befogaddsnak és a helyi fejlesztésnek az elémozditasa a vidéki
térségekben, a korforgdsos biogazdasagot és a fenntarthat6 erdészetet is beleértve.

Az EREDMENYMUTATO kédja és leirasa
R.38 A helyi fejlesztési stratégiak altal érintett vidéki népesség aranya

A KAP ST ,RD57_R15_LDR_77 - LEADER stratégiak elkészitése és végrehajtasa” megnevezésii beavatkozasa
tartalmazza a LEADER tamogatashoz kapcsolodo kereteket.

Ez a beavatkozas a vidéki térségek és kdzosségek teriiletileg kiegyensulyozott fejlesztésében jelentds szerepet
vallald, az orszag térségeiben mar mikodd vagy megalakuld HACS-ok szamara biztosit tAmogatast. Az intézkedés
keretében a HACS-ok a KAP ST céljaihoz illeszkedd, a helyi fejlesztési igényeknek megfelel6 HFS-t dolgoznak ki. Az
IH altal jovahagyott HFS-ben a HACS-ok olyan fejlesztési célokat hataroznak meg, amelyeket a térségi szereplGk
valdsitanak meg.

A HFS-t annak tartalma és mindsége, valamint a megvaldsitashoz sziikséges kapacitas alkalmassaga alapjan az IH
hagyja jéva. A HFS-ek tartalmanak kialakitdsa a HACS-ok kizdrélagos feladata és felelGssége, amelyhez a
beavatkozds biztositja a sziikséges pénziigyi keretet. Amennyiben egy HFS a kivdlasztdsi kritériumok alapjan nem
fogadhaté el az IH altal, az visszakildésre keril javitds céljabdl az érintett HACS részére.

A HACS mukodtetéshez kapcsolddd tevékenységek mellett, a HACS legfontosabb feladata a helyi ko6zosség
motivalasa, aktivizalasa és segitése Ugy, hogy az Uj lehetGségek, otletek felszinre keriljenek és megvaldsuljanak a
HFS céljainak megfelel6en, tovabbd a HFS kdzosség altali kidolgozdsa és megvaldsitdsa, valamint a haldzatépités
mas HACS-okkal belféldon és a hatdron tul. Ennek keretében a HACS-ok tdmogathatjak a projektotletek palyazatta
torténd kidolgozasat is, amennyiben a projekt megvaldsitasa a HFS céljaihoz illeszkedik.

<z

ben leirt célokat és alapelveket koveti. A K6z0s Agrarpolitika 2023-2027 Nemzeti Stratégiai Terv SO8 kddszamu
célkitlizéséhez igazodik. A HFS egyik f6 célkitlizése a kezd6 vadllalkozasok, mikrovallalkozdsok, turisztikai
szolgdltatasok fejlesztésén keresztill a foglalkoztatasi szint meg6rzése és novelése. A helyi fejlesztések el6mozditdsa
a vidéki térségek életmindségét javitja. Az infrastruktira fejlesztésekkel, eszkdzbeszerzésekkel a kozOsségi
szolgdltatasokhoz vald szélesebb hozzaférhet&ség biztositasat kivanjuk elérni. A helyi identitds erdsité programjaink
hozzajarulnak a tarsadalmi befogadas elémozditasahoz.

A LEADER program hét alappillérének megvaldsitasa

Tobb, sikeres programozdsi idészakot igazol a hét alapelvre épitett megkozelités, igy ennek tiikrében folytatjuk a
valds igényekre alapozott fellépéseket:

1) Teriiletalapti megkozelités: a Szigetkdz — Mosoni-sik LEADER HACS az orszag ENY-i részében 35 telepiilésbdl
allé homogén terilet. Gyér-Moson-Sopron megyén beliil a gy6ri és a mosonmagyardvari jarashoz tartozva ad
Osszefliggd egységet. A telepiiléseket és a lakossagot a foldrajzi adottsag mellett a kozos torténelem, helyi

identitds, hagyomanyok, szokdsok is 6sszekotik. Az itt él6 emberek otthonuknak érzik ezt a térséget, ezért
hajlanddk egyttt gondolkodni és dolgozni.

2) Alulrdl épitkez6 megkozelités: a projektotlet gy(ijtéstdl kezdve, a célok megfogalmazasan at a projekt
megvaldsitdsdig, fenntartdsaig figyelmet forditunk a helyi lakossag és a kilonb6z6 terileteket képvisel




szervezetek bevonasara, fejl6désére. Ezdltal az elképzelések hatékonyabban valdsulnak meg, ami az
eredményekben is visszatlikr6z6dik. Az alulrdl torténd épitkezés -, bottom-up” - a kozosségfejlesztésiink egyik
alapja.

3) Innovativitas: szerepet szanunk az Uj, egyedi 6tleteknek, elképzeléseknek. A kérelmek elbiralasanal el6nyben
részesitjiik azon projektotleteket, amelyek nemcsak a projektgazda, hanem a telepilés szempontjabdl is
Ujszer( elemet, megvaldsitast hordoznak.

4) Integralt megkozelités: a stratégiaban a térség 6sszes problémajat nem egyenld jelentGséggel tudjuk kezelni.
A kOzOsség valaszt és arra fékuszal, amelynél a legnagyobb az esély a kivant valtozas elérésére. Ezek viszont
nem elszigetelt fejlesztések, hanem feltételezik a kiilonb6z6 dgazatok, szakmakat képvisel6k egymads kozotti
egylttm(ikodését, széleskorl latasat. A LEADER ehhez eszkdz és az agazatok kozotti kapcsolatot teremté
beavatkozdsok javithatjdk a LEADER forrasok hasznossagat.

5) Sajatos iranyitasi és finanszirozasi mddszerek: a LEADER maddszer lehetévé teszi a helyi szereplSkbdl allé
dontési szint létrejottét. A helyi szerepl6k ismerik a térséget, 6k ,irjak” a startégiat, igy kompetensek a
fejlesztési tervek végrehajtasat elésegité dontések meghozatalaban. A kdzszféra, civil szféra és a vallalkozoi
szféra szereplGibdl all 6ssze a dontéshozas, keziikben van a pénzigyi felel6sség. A finanszirozasban a térségben
mikodé bankfidkok is kivehetik feladatukat.

6) Halézatépités, egyilttmiikddés: a szerzett tapasztalatok, a bevalt mddszerek terjesztése és cseréje érdekében
a szervezetek halézatba szervez6dhetnek, mely torténhet térségi, nemzeti vagy nemzetkozi szinten. Az
eredmények megosztdsa pedig lehetévé teszi az Ujabb kapcsolatok kialakuldsat emberek, projektotletek és
vidéki terlletek kozott. A haldzatok kialakulhatnak ugyanazon gazdasagi szektor szerepl6i kozott, vagy hasonld
adottsdgl és lehetdségekkel rendelkezd szerepl6k kozott. Projektjeink megvaldsitdsdban hangsulyosan
szerepel az egylittmUkddés megléte. J& példaként hozhatd a helyi identitas erGsitése terén megvaldsult
egyuttm(ikodések, térségi tananyag bevezetése a helyi iskolakba.

7) Helyi partnerség(ek), HACS-ok helyi szintl szerepvallaldsa: a LEADER térségi jelenléte olyan 6nkéntes
gylimolcsoz6 egyuttmiikodés, ahol a kdzszféra, a vallalkozdi élet és a civil tarsadalom 6sszefonddik. A SZMSLE
HACS 4dltal koordinalt stratégia megfogalmazdsa és megvaldsitasa a kiilonboz6 szervezetek és agazatok
képviselGi egytttmiikodésében valdsul meg. Az Egyesiilet és munkaszervezetének helyi jelenléte biztositja a
személyes tajékoztatast, tandcsadast, interaktiv, nyilt kapcsolatot. Az Egyesilet sajat projektjeivel is
Osszekapcsolta a vallalkozdkat, civil szervezeteket, onkormanyzatokat. A palydzék bizalmat vetettek a HACS-
ba, a Munkaszervezetbe, egyre inkdbb kialakult egy olyan kapcsolat, amire a 2023-2027 id6szakban is lehet
tdmaszkodni.

Irdnyado jogszabdalyok:

- AZEUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1060 RENDELETE az Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alapra,
az Eurdpai Szocialis Alap Pluszra, a Kohézids Alapra, az Igazsagos Atmenet Alapra és az Eurépai Tengeriigyi,
Halaszati és Akvakultura-alapra vonatkozo kézos rendelkezések, valamint az el6bbiekre és a Menekiltiigyi,
Migracios és Integracids Alapra, a Belsé Biztonsagi Alapra és a hatarigazgatds és a vizumpolitika pénzigyi
tdmogatasara szolgdld eszkozre vonatkozé pénziigyi szabdlyok megallapitasardl

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/2115 RENDELETE a koz6s agrérpolitika keretében a
tagallamok altal elkészitend6 stratégiai tervhez (KAP stratégiai terv) nyujtott, az Eurépai Mez6gazdasagi
Garanciaalap (EMGA) és az Eurdpai MezGgazdasagi Vidékfejlesztési Alap (EMVA) altal finanszirozott
tdmogatasra vonatkozd szabalyok megallapitasardl, valamint az 1305/2013/EU és az 1307/2013/EU
rendelet hatdlyon kivil helyezésérél



2. A HFS el6készitése, tervezésének szervezése

Az el6z6, 2014-2020-as koltségvetési ciklusban beérkezett projekt otletek és megvaldsult LEADER fejlesztések
nyomon kovetése, az eredmények Osszegzése a teljes idGszak alatt folyamatosan tortént. (Az utolsé tamogatasi
igény benyujtdsa 2023. junius 30., az utolsé kifizetési kérelem benyujtasa pedig 2025. junius 30-ig engedélyezett.)
Tobb alkalommal férum, miihelymunka, térségbejaras keretében tajékoztattuk a térségi szerepl6ket a megvaldsult
projektekrél, eredménymutatdkrdl, a sajat projektjeinkrél, egylttmikodésekrdl, elkésziilt kiadvanyokrél, helyi
identitas er6sit6 akcidkrél. Minden telepllést bevonva egy bemutatd film is készilt, teleptlésenként egy-két jo
projekttel. Ezek a tevékenységek lehetGséget adtak a szamvetés mellett arra is, hogy a jov6ben mely intézkedéseket
kell el6térbe helyezni, melyek azok, amelyeket érdemes Ujra gondolni, valtoztatni. Felkészilést szolgalta és jo
alkalmat adott Uj gyakorlatok megismerésére a mas LEADER térségben (Gocsej — Zala mente) megvaldsult szakmai
tanulmdanyudt 2022. novemberében. A szakmai mihelymunkdak, férumok, személyes egyeztetések, az 6sszegzések
és a 2022. novemberétél benyujthatd projektotletek (honlapon talalhaté on-line kérdé6iv, word nyomtatvany) adtak
alapjat a 2023-27-es stratégia meginditasanak. A tervezési folyamat alatt folyamatosan torekedtiink a nyitottsag és
atlathatdsag biztositasara.

Nagyszamu meghivot kildtink ki férumainkra, rendezvényeinkre, hogy minél tobb emberhez elérjlink. Egy-egy
eseményre nemcsak a tagok kaptak meghivét. Kértiik a polgarmestereket, telepliléseiken is hirdessék az (j
id6szakra felkésziilés részvételi lehet6ségét, elérve ezzel Uj érintetteket. A térséget jarva teret adtunk a személyes
egyeztetéseknek, elértiink Uj potencidlis projektgazdakat, akik ez idedig nem ismerték a LEADER tdmogatast, vagy
nem tudtak fejlesztési elképzeléseiket megvaldsitani.

A hatranyos helyzet( és inaktiv csoportok bevonasara is figyelmet forditottunk. Igaz, a térségre adottsagainknal
fogva nem jellemzG6 a hatrdnyos réteg jelenléte, de a fiatalok, id6sek, nemzetiségi csoportok, n6k aktivizaldsa az
el6z6 ciklus tevékenységeit folytatva, elengedhetetlen.

Meghivét kildtiink minden forumra a nemzetiségi csoportjainknak, nemzetiségi 6nkormanyzatoknak. A férumokon
azon nék véleményét, akik vallalkozast vezetnek, kiemelten kikértiik. Az id6sebb korosztaly aktivizaldsa a LEADER
bringa turak keretében volt hatasos. A kerékpdrral bejart térségi kirdandulasok lehet&séget adtak a parbeszédek
biztositasara.

Folytattuk a fiatalok helyi tarsadalmi szerepvallaldsi igényeinek felmérését. A beszélgetések megerdsitettek
benniinket abban, hogy a fiatal korosztdly Osztonzése, kozbsségi, tarsadalmi folyamatokba valé bevondsa
elengedhetetlen a helyben tartdsuk és jovékép épitésiik szempontjabdl.

Helyszin Datum Témak Részt vevok szama

NYDR régié férum
Bak 2022.10.27. — IH egyeztetés 30
Projektotlet
gyljtés: kozosségi
szolgdltatas és
gazdasagfejlesztés

: K Kimle 2022.11.04. terén 15
Forumo HFS elkészitését
Gocsej-Zala mente tdmogatod, szakmai
LE 2022.11.15-16. |tanulmanyut 20
régidés on-line
on-line-régios 2022.11.28. egyeztetés 20

Projekt otlet
Kimle 2022.12.07. gylijtés és Tervezdi |12




koordinald
csoportba belépés
lehet&ségének
meghirdetése

on-line-orszagos
férum

2022.12.09.

LEADER
programhoz
kapcsoléddd KAP
beavatkozasok

100

Budapest

2022.12.14.

KAP konferencia és
szakmai nap

100

Dunaszeg

2023.03.12.

Helyi
gazdasagélénkités
lehetGségei, marka,
védjegy témakor

15

Kimle

2023.06.23

Projektotlet gydjtés
eredményei

36

Joglland (AT)

2023.06.26.

Kalfoldi jé
gyakorlat helyi
termék
témakorben

18

Kimle

2022.12.15.

Tervez6 Koordinald
Csoport
megalakulasa

11

Kimle

2023.03.02

TKCS tagok
projektotletek
Osszesitése,
rendszerezése

10

Munkacsoporti/
TervezGi Ulések,
meghbeszélések

Kimle

2023.03.30.

TKCS egyeztetés az
IH 3ltal javasolt
maodositasok
alapjan HFS
maodositas

10

Kimle

2023.06.23.

2014-2020-as
id&szak
eredményei és az
uj felhivasok
kapcsolata

11

A Tervezést Koordinald Csoport (TKCS) a HFS megalkotasanak és elfogaddsdnak modszertandt az alabbi f6
pontokban hatarozta meg és kovette:

e LEADER alapelvek érvényesiilésének biztositasa

e Tervezést koordinald csoport alapitasakor Uj térségi szerepldk, fiatal bevonasa

e Projektotlet gydjtés word mellett on-line kérdGiv formaban
e Midhelymunka, forum, beszélgetés tematikusan

e KAP ST beavatkozasai, mas operativ programok forraslehetdségei, régios egyeztetések

e Sajat LEADER projektek, egylttmikodési lehet6ségek




e TKCS javaslat tétel, elnokség a koncepcié meghatarozasa, draft verzié elfogaddsa kozgy(lési hataskor, a HFS
végleges valtozatdnak elfogaddsa elndkségre delegdlva, kés6bbi esetleges HFS mddositas szintén elndkségi
hataskor

e Mindenki szamara elérhet6, nyitott

A TKCS csoport a beérkezett projektétieteket rendszerezte, feldolgozta, melynek eredménye:

e a kisebb, tematikus, iranyitott megbeszélések eredményesebbek voltak

e tobben egyénileg, személyesen vagy telefonon mondtak el fejlesztési elképzelésiiket

e tanulmdnyut mas térségbe rengeteg hozadékkal jart, kapcsolatok, jo gyakorlatok terén

e magasabb 6sszegli tdmogatdsok igénye az elszabadult drak miatt

o fiatalok identitds er&sitésének folytatasa

o iskoldk kornyezeti nevelésére hangsuly, naturparki szemlélet folytatasa

e védjegy, marka, térségi kozos térkép, egy-egy dij (pl. ,LEADER Egyesiilet altal ajanlott vallalkozas”, példakép
dij) er6sitené a térséghez tartozas tudatat

e avallalkozdi szféra aktivabb lett a véleménynyilvanitds, a javaslattétel teriiletén

A beérkezett projektotletek statisztikdja, részletezése a 2. sz. mellékletben talalhato, a TKCS tagjait a 3. sz. melléklet
tartalmazza.

3. A HFS altal lefedett terilet és lakossag meghatarozasa

A KAP ST-ben foglaltak szerint - folytatva a 2014-2020-as programozasi id6szak gyakorlatat - a LEADER beavatkozds
terileti hatdlya lefedi az orszag 0Osszes vidékinek minGsilSé telepilését. A HFS-sel lefedni kivant terilet
lakossagszama minimum 10 ezer f6 és maximum 150 ezer {6 lehet, és egy telepiilés csak egy HACS-hoz tartozhat.

a) A lefedni kivant telepilések mérhetd jellemzéi, 6sszefoglald adatai (pl. teriiletméret, lakossagszam).

Telepiilések: Asvanyraré, Bezenye, Darndzseli, Dunakiliti Dunaremete, Dunaszeg, Dunaszentpal, Dunasziget,
Feketeerdd, Gy6rladamér, Gyéruajfalu, Gyérzdmoly, Haldszi, Hegyeshalom, Hédervar, Janossomorja, Karolyhaza,
Kimle, Kisbajcs, Kisbodak, Levél, Lébény, Lipdt, Madriakdlnok, Mecsér, Mosonszentmiklds, Mosonszolnok,
Mosonudvar, Nagybajcs, Piiski, Rajka, Ujrénafé, Vamosszabadi, Varbalog, Vének

A Szigetkdz - Mosoni-sik LEADER Egyesiilet tervezési teriletét képezd 35 telepiilés a Duna, a szlovak és az osztrak
hatar altal koriilhatarolt teriileten, a Szigetkdz, Mosoni-sik valamint a Hansag tajegységeken helyezkedik el. A Gyér
— Moson - Sopron megyei helyi akciécsoport - 2022. janudr 1. adatokkal - 66 256 & lakosa 950.24 km?teriiletén él
és a mosonmagyarovari és gydri kistérséghez tartozik. A kedvezményezett jarasok besorolasarél sz6l6 290/2014.
(XI. 26.) Korm. rendelet szerint a térségben nem taldlhaté komplex programmal fejlesztendé, fejlesztendd, és
kedvezményezett jarashoz tartozo teleplés.

Térségiink jol megkozelithetd az itt athaladd M1-es autdpdlyanak és a Budapest — Bécs — Pozsony vasutvonalnak
koszonhetben. Ugyanakkor a kozségek belsé és a telepliléskozi uthaldzata rossz, ez negativan befolydsolja az itt
él6k és az idelatogatdk életminGségét.

A térségre nem az aproéfalvas, hanem kozepes méretli telepliilésszerkezet jellemz6. 500 f6 alatti telepiilés
minddsszesen 5 db, az 500-1000 f6 kdzotti 8 db, az 1000 - 3000 f6 kozotti teleplilés 15 db, 3000 6 feletti pedig 7
db. Az el6z6 ciklushoz képest jelentésen nétt a lakdnépesség szama, tovabba egyes telepiilések mérete, illetve a
3000 f6 feletti telepiilések szama.



A térség komplexitasat egyrészt a foldrajzi elhelyezkedése, a koherens tdjegységhez tartozas biztositja. A
telepiléseink kozotti, évszadzadokra visszanyuld szoros kapcsolatokat nagyban meghatarozta viszonylagos
zartsaguk, valamint fliggdségiik a térséget keresztiilszel§ folydktdl, a gyakori ar- és belvizektdl. Szigetkdzben a Duna
agrendszere, a Mosoni-sik és a Hansag természeti értékei, sajatos novény-, allatvildga, j6 termdGképességl
mezG6gazdasagi foldek egyediilalld potencialt jelentenek telepliléseinknek. Szigetkdz alatt huzédik az orszag, szinte
egész Eurdpa egyik legértékesebb édesviz készlete. A pdratlan természeti er6forrasaink gazdasagfejlesztése biztosit
egységes irdnyvonalat az 6ko-, vizi-, kerékparos-, lovas-, vaddszati-, szakralis turizmusnak.

A térség alapvetfen az orszagos és a NYD-i régid fejlettségéhez viszonyitva gazdasdgilag fejlett, dinamikusan 10
novekvs. Meghatarozd elsGsorban a gy6ri ipari park, majd Mosonmagyardvar munkafelvevé képessége mellett
Ausztria nagyfokd munkaerd elszivé ereje is. A térségben az aktiv koru lakossagon beliil az alldskeres6k aranya 1 %
alatti, a munkanélkiliség nem meghatarozd probléma. Teleplléseink inkdbb munkaerd, szakember hidnnyal
kiizdenek. Azon telepliiléseink, ahol a bedramlé kiilfoldi t6ke hangsulyos, tovabbi munkalehet6séget tudnak adni és
fejl6dési lehet6séglik is figgetlenebb.

A térségi agrariumnak nagy hagyomanyai vannak a jo minGségUl foldeknek készénhetben. Az agrarszektor helyzete
a kormdnyzati tdmogatasoknak készonhet6en stabilizdlédni és erGsédni latszik a korabbi id6szakhoz képest. A
kozOsség és keresGképes minGségi fogyasztas teriiletén egyre inkabb el6térbe keriilnek a helyi, j6 minGségi
termékek. Tobbek k6zott: méz, lekvdr, sajt, pék-, és hentesaru, gyogy — és fliszernévények, zoldség, gyiimolcs, mely
a térségi marka, védjegy vagy hasonld Osztonz6k kialakitdsdban, fejlesztési szempontbdl kardindlis lesz. Ehhez
osszehangolt marketing, a helyi termékek fejlesztése, helyi piacra juttatdsa nélkilozhetetlen. A szolgaltatasi szektor
tobb csalddnak nyujt megélhetést és segiti el6 a vidék megtarté erejét.

b) Korabbi egylttmikddések, megvaldsult kdzos projektek, 6sszefogdsok.

A térségi egyluttmikodéseket a foldrajzi elhelyezkedés mellett a kézos tdrsadalmi jellemz6k, a gazdag kulturalis
orokséglink alapozza meg. A néprajzi, nemzetiségi, torténelmi, sport és kulturalis hagyomanyokra épilé civil és
egyhazi élet a teleplilések Osszetartd erejét erGsitik, elGsegitik az 6sszefogdst, az egyiitt gondolkodast.

A 2014-2020-as programozasi id6szakban az Egyesilet sajat projektjeivel kapcsolt 6ssze vallalkozdkat, civil
szervezeteket, onkormanyzatokat. Az itt él6k identitastudatanak erGsitése a ,Jartassag a térségben” haldzati
programunkra épul. Tébb mint 10 altalanos iskola vezette be a helyi pedagdgiai programjaba az altalunk készitett
térségi tananyagot, projektnapokat tartottunk szamukra, tarsasjatékokat fejlesztettiink, vetélkedéket, tajsétakat
szerveztiink. Hagyomanyos mesterséget (iz6 mesterembereket vittiink az intézményekbe, helyi termék elSallitdk
termékeit kostoltattuk a didkokkal. Bevontuk a csallékézi magyar anyanyelv( iskoldkat is a programokba, ezzel a
nemzetkozi egylttmikddések is elindultak. Naturparki szemléletformald rendezvényeket szerveztiink, dnfenntartd
mintakertet hoztunk létre, hungarikumok, megyerikumok megismertetésére tanulmanyutakra mentink,
létrehoztuk és mikodtetjiik a Szigetkdz Tajegységi Ertéktdrat. Térségek kdzotti kapcsolataink erésodtek. Kozos
projektek szilettek a Pannontdj-Sokord, Gocsej-Zala mente, illetve a nyugat-dunantuli LEADER szervezetek
térségeivel.

A 2014-2020 programozasi ciklusban ugyanezen telepiilésekkel megkezdett fejlesztések és elért eredmények,
egyuttm(ikodések, haldzatok biztositjadk a 2023-2027-es idGszak sikerességét. A 35 telepiilés elegendé kritikus
tomeget biztosit az emberi, pénziigyi és gazdasagi er6forrasok vonatkozasaban egy életképes fejlesztési stratégia
véghezviteléhez. Ezzel egyidejlileg elég kicsi ahhoz, hogy a helyi 6tletek felszinre térjenek és a kdzos térségi identitas
érvényesiiljon. Az Onkormanyzatok tiszteletben tartva az egyenl§é hozzaférés esélyét, agilisan szépitik
telepiléseiket, informaljak kozosségliket. A vallalkozdsokat fejleszteni kell ahhoz, hogy a ne legyen hidnyszakma
térségben. A helyi, minGségi termékek felvevépiaca a térség fizet6képes keresletében rendelkezésre all, annak
piacra jutdsat kell segiteni és a hozzaadott értékkel bird, minGségi terméket kell megteremteni. Az iskolai
egyuttm(ikodések rendelkezésre dllnak ahhoz, hogy a szakmatanulas el6tt all6 fiatalokat segitsiik, a vallalkozoi



réteggel kapcsolatba hozzuk. Minden projektgazda szamara kotelezd elvaras volt a szakma bemutatas a
palyavalaszté iskoldsok részére. A turizmus fejlesztéséhez rendelkezésre all a vonzerd, a vallalkozéi réteg. Az
orszagos atlaghoz képest kevés civil szervezet mikodik a térségben, azok miikodése és tevékenységei csak akkor

lesz fenntarthatd, ha tamogatjuk Sket, mivel mashonnan nem jutnak forrashoz.

b!)s,rszj:fljgrlgl\gj‘ja Részt vevé tagok Megitélt tamogatasi 6sszeg Megvaldsitas allapota 11
Projekt megvalésult, lezarult.
Fenntartasa folytatédik. , Vizek
hatan, szelek szarnyan térségi
Szigetkdz — Mosoni- tuddstar” elkészilt. 13 iskola
LEADER sik LEADER beépitette sajat helyi
Egyuttmikodés - Egyesiilet 5295 354 Ft pedagdgiai programjaba.
VP6-19.3.1-17 Projekt megvalésult, lezarult.
(VP,Jartassag a Fenntartasa folytatédik.
térségben” Térségi ,Pannontaj-Sokord Naturpark
tananyag fejlesztés | Pannontaj-Sokoro Térségi tananyag” elkésziilt,
a Szigetkdz — Kézhasznu tébb iskola alkalmazza
Mosoni-sik és a Egyesiilet 4980 242 Ft programjaban.
Pannontaj - Sokord Projekt megvaldsult, lezarult.A
teriiletén. Kimle Kozség beszerzett eszk6z hasznalatban
Onkormanyzata 1420684 Ft van. Fenntartasa folytatédik.

A projekt sordn mindkét térségben kidolgozdsra keriilt a térségi tananyag és annak bevezetésének mddszertana.
A projekt f6 feladata, hogy a két térség altalanos iskolds korosztalya sajat térségik megismerésével erésitsék
identitdsukat. A projekt lehet6séget teremt akét térség fiataljai szdmadara sajat és szomszédos térségiik
megismerésére, kapcsolatok épitésére. A projekt innovativitdsa abban rejlik hogy a fiatalok az elsajatitott

honismereti tudas segitéségével maguk valnak a hagyomanyok 6rzGivé. A projektet folytatjuk.

Projekt rovid , o e e L Cors
. " Részt vevé tagok Megitélt tamogatdsi 6sszeg Megvaldsitas allapota
osszefoglaldja
Zala Z6ld Szive
Vidékfejlesztési
VP6-19.3.1-17 Egyesilet 1716785 Ft Megvaldsult, lezarult.
»Nyugat-dundntuli _ o
HACS Akadémia”: | Alpokalja-Fert6taj
Nyugat-dunantuli Vidékfejlesztési
régicban taldlhato Egyesilet 1112130 Ft Megvaldsult, lezarult.
LEADER csoportok | Szigetkdz — Mosoni-
munkaszervezeteine | Sik LEADER
k LEADER Egyesiilet 1263 600 Ft Megvaldsult, lezarult.
szemléletiik
erGsitése,
képzettségi Orség Hatarok
szintjuknek emelése | Nélkil Egyesilet 1174 369 Ft Megvaldsult, lezarult.




Utiro
Térségfejlesztd
Egyesilet 2554 038 Ft Megvaldsult, lezarult.

»A Bakonyért”
Vidékfejlesztési
Akcidcsoport
Egyesilet 2 520 000 Ft Megvaldsult, lezarult.
A projekt része volt 2 db LEADER nap 2 kiilonb6z6 térségben, medidtor-és kommunikacids képzés, prezentacios
technikdk elsajatitdsa, prezi képzés, kisfilm-és forgatédkonyvird nap, kozods kiadvany és film a megvaldsult
fejlesztésekrdl, j6 gyakorlatokrol. A projektet folytatjuk.

Projekt rovid

. L. Részt vevé tagok Megitélt tamogatasi 6ssze Megvalodsitas allapota
osszefoglaldja g g g g g P

Szigetk6z — Mosoni-

sik LEADER
Egyesilet 1 890 000 Ft Megvaldsult, lezarult.
VP6-19.3.1-17
,Térségeket Lébényi Kézilabda és
osszekots kézilabda | Szabadidé
fejlesztés”: Sportegyesilet 8142 920 Ft Megvaldsult, lezarult.

Sportegyesiiletek

egyuttmikodése két | Fert6szentmikldsi

térségben. Kézilabda Club 8 128 904 Ft Megvaldsult, lezarult.

A projekt része volt térségek kozotti tuddsatadds és kozos rendezvények megtartdsa a funkcionalis

edzéslehet6ségek bévitése, j6 gyakorlatok megismerése érdekében. Ezenkivil sportfelszerelést és kisbuszt
szereztek be az egyesiiletek. A projektet folytatjuk.

c) Személyes kapcsolattartdst, segitségnyujtast elérhetévé tevé kozpont(ok) stb.

A térségi Osszetartozast a HACS kozvetlen kommunikaciéja adja. Az Egyesiilet és munkaszervezetének helyi
jelenléte biztositja a személyes tdjékoztatdst, tanacsadast, interaktiv, nyilt kapcsolatot. Az elmult idészakban a
megvalosult projektek minéségét nagyban befolyasolta a tobbszéri kommunikacié lehet6sége, akar a kdzosen
kidolgozott kérelem folyamata, a kozos szakmai kirdnduldasok alatti mély beszélgetések. Ez id6 alatt a
munkaszervezet megismerte a palyazoét, fejlesztési elképzeléseit, azt kedvez6bb iranyba terelte, vagy kiegészithette
innovativ elemekkel, fenntarthatdsagat biztosabb alapokra helyezve. A pdlyazatirdi sablonokkal szemben
kidolgozottabb, kés6bb konnyebben megvaldsithatd tervek sziilettek. Az Egyesiilet sajat projektjeivel kapcsolt 6ssze
vallalkozékat, civil szervezeteket, onkormdnyzatokat. Ehhez segitséget az iroda fenntartdsa, az e-mail-es
levelezések, sajat honlap (new.szms.hu) és a rendszeresen frissitett facebook oldal nyujtott.

A munkaszervezet iroda (9181 Kimle Vizpart u. 6. Egyesiilet) szdma 1 db, a LEADER Egyesiilet telephelyeként
bejegyezve. Mérete 83,82 m2. A térség kozéppontjaban, Kimlén helyezkedik el, mely a térségbdl mindenhonnan
kénnyen, egyenlSGen kozelitheté6 meg. Parkolasi lehet6ség adott, az 6nkormanyzattél bérelt épiilet a M(ivel6dési
Haz szomszédsagaban helyezkedik el, igy annak 30 férShelyes parkold kapacitasat a hozzank érkezék is
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hasznalhatjak. Konnyd elérhetGség - akar személyesen, telefonon vagy e-mail-ben torténé - hozzajarult ahhoz, hogy
a HACS térségi jelenléte erGs bedgyazddottsdgot mutasson.

Az iroda felszereltsége: rendelkezik betorésvédelemmel (mozgdsérzékelSvel ellatott riasztérendszer), gazfiités,
vezetékes ivoviz, csatorna. Helyiségek: 1 db kb. 8 fér6helyes targyald, 1 db kisebb 4 fér6helyes targyald, 1 db 3
irdasztalos munkaallomds, 1 db raktdr, 1 db mosdd és teakonyha sarok. Az udvaron 1 db konténerhdz segiti az
eszkozok tarolasat. Rendelkezésre all6 targyi eszkézok: 3 db laptop, 1 db nyomtato - scanner (szines, A/4, A/3), 1
db digitdlis fényképez6gép, 1 db kamera, 1 db etikett nyomtatdé (ZEBRA TLP 2844), 3 db mobiltelefon, 1 db
datumbélyegz6, 1 db érkeztet6-bélyegzs, 2 db cégbélyegzd, 1 db miikodési kifizetési kérelem elszamoldshoz
haszndlt bélyegz6.

Nyitva tartds: hétf6tdl cstitortokig 8-16 éra kozott, pénteken 8-fél 2 kozott.

Az iroda mellett 100 méterre talalhaté M(ivel6dési Haz a nagyobb Osszejoveteleinknek ad otthont.

4. Horizontdlis célok

4.1 Esélyegyenl@ség

A HFS tervezésekor kiemelt szempont az esélytudatossag kifejezése, a helyi szint(i kapacitasfejlesztés, a vidéki
szerepl6k bevonasa, aktivizaldsa kbzosségi akciok, szemléletformalds, amely magaban foglalja az esélyegyenl6ség,
a tarsadalmi befogadas és a szegénység elleni kiizdelem témaju érzékenyitést, kapacitasfejlesztést.

A dokumentum nem kozvetit szegregaciot, valamint torekszik csokkenteni az egyes csoportokra vonatkozé meglévé
elGitéleteket.

Kiemelt fontossagu a megkilonboztetés mentes kivalasztasi rendszer: a HACS dontéshozé testiiletében (amely alatt
a Helyi Biralo Bizottsagot értendd) legalabb egy né és legalabb egy fiatal személy (legfeljebb 41. életévét még be
nem toltott személy) szerepel.

Az EU alapelveinek mentén egyarant biztositani kell mindenki szdmara a min&ségi, fenntarthaté és megfizethet6
szolgdltatasokhoz vald egyenl6 és idGben torténé hozzaférést, kiilonds tekintettel, a fogyatékossaggal él6kre, a
gyermekekre és a hatranyos helyzet( csoportokra.

Az elmult évekhez hasonléan az esélyegyenl6ség el6mozditdasat elsésorban az aldbbi hatranyos helyzet(
csoportoknal kivanjuk elérni: id6s (65 év feletti), fiatal (25 év alatti), mozgaskorlatozott, fogyatékkal él6 személyek,
nemzetiségek (németek, horvatok) és a nék.

Térségiink lakossaga nemre, életkorra, szarmazdsra, vallasra, tarsadalmi élethelyzetre tekintet nélkil jogosult
igénybe venni a szocidlis szolgdltatasokat. Minden telepiilésiink rendelkezik elfogadott HEP-el. Nemzetiségi
csoportjaink dpoljak hagyomanyaikat, tébb évoda, iskola német vagy horvat nyelvvel ismerteti meg a gyerekeket,
vannak telepilések, ahol a nemzetiségi dnkormdnyzatok atvették az altalanos iskola mikodtetését is. Palyazati
felhivasaink hagyomanyGrzé és identitasnovel6 rendezvények, tdborok megvaldsitasat teszik lehetévé.

A tervezés soran figyelmet forditottunk az esélyegyenlGség érvényesitésére, a hatranyos helyzet(i csoportok
megszolitasara. A tervezGi csoport tagok és a helyi birdld bizottsag tagjai kozott is szerepel fiatal (40 év alatti) és ng
is.

A palyazati kiirdsok mindenki szamara nyitottak. Mindazon projekteknél, melyben hatranyos helyzet(i személy kerdil
bevonasra, elényt élvez a projektgazda. Viszont a csak hatranyos helyzet(l csoportokra kiirt felhivasokat nem tartjuk
életszerlinek.



Evek 6ta stratégiank egyik vezérfonala a fiatalok helyi identitas erésitése. Az erre iranyulé programjainkat (térségi
tananyag fejlesztés, projektnapok, eszkdzfejlesztés) a stratégia tervezéskor beérkezett visszajelzések alapjan az idés
generacid bevonasaval is 6sszekapcsoljuk.

A kedvezményezett jarasok besoroldsardl sz616 290/2014. (X1. 26.) Korm. rendelet szerint a térségben nem talalhaté
komplex programmal fejlesztendd, és kedvezményezett jarashoz tartozo telepiilés.

4.2 Fenntarthatdsag és kornyezetvédelem
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A stratégia tdmogatja a természeti értékek, bioldgiai sokféleség meglrzését tobbek kdzott az elsé intézkedés
megvaldsulasaval. Itt természeti értéket bemutatd kozosségi tereket fejlesztiink, informacios és Utbaigazito tablak,
tanodsvények, tematikus utak segitik azok megismerését. A kornyezeti fenntarthatdsagot biztositja:

- kornyezeti szemléletformadld programok, tevékenységek
- megujuld energia hasznositdsanak erdsitése
- generaciodk kozotti tudasatadas

A fiatalok kornyezettudatossaganak, szemléletformalasnak el6segitése egyrészt a projektnapok megtartasaval,
masrészt a térségi tananyag elsajatitasaval valosulhat meg. A kozosségi kert, tankert hdldzat, ,végy egyet, tégy
egyet” novénycsere pontok hozzdsegitik a lakosokat a vidéki élet értékeinek megtartdsdhoz. A mozgdssal az
iskoldba, labbusz program az autdhaszndlat csokkentését eredményezi, a szigetkozi utak reggeli és délutdni
cslcsforgalmdat mentesiti. A kdrnyezeti fenntarthatésag tovabbi tdmogatasa a vallalkozasok, 6nkormanyzatok
kiegészits fejlesztése sordn a megujuld energiaforrasok felhaszndlasanak névelésén keresztil valdsulhat meg. Egy
atfogd térségi térkép mikodtetése nemcsak a telepilések turisztikai vonzerejét erGsitik, hanem bemutatjak
kornyezetlink értékeit is. Gazdasagfejlesztésnél kapcsolddunk a szelid gazdasagfejlesztés elvéhez: a tdj és a benne
él6 ember a megfelel6 gazdasdagi-tarsadalmi-6kolégiai rendszerben. Tdjegységi értéktar miikodtetésével a
teleplilések felismerik sajat, egyedi értékeiket, készek bemutatni egymdasnak, a tagabb kornyezetiknek. A
teleplilési, illetve tajképi l[atvanyt zavard, illegdlis szemétlerakdk tlinhetnek el szemétszedési akcidk soran. A HACS
mkodési teriletét lefedd, a fenntarthatd energiastratégidval és energiaellatassal kapcsolatos terv kidolgozasa mas
OP keretei kdzott valdsulhat meg.

5. A 2014-2020-as programozasi id6szakra és az atmeneti id8szakra (2021-2022)

vonatkozd HFS megvaldsulasanak 6sszegz6 értékelése, kovetkeztetések

- Eredményes intézkedések: HACS mikddési tevékenységek és sikeres HF-ek indokldssal.
A 2014-2020-as id&szakban megjelent palydzati felhivdsokat és eredményeit az aldbbi tablazat foglalja 6ssze:

Kotelezettségv
Felhivas keretosszege allalas
mértéke

Beérkezett Tamogatottak

Felhivas cime Kédszama , ,
TK-k szama szama

Természeti,
kulturalis, torténelmi,
épitett orokséglinket
fenntarto,
elérhetGségét javitd
és az identitastudatot
noveld
kezdeményezések VP6-19.2.1.-81-
tdmogatasa 1-17 82 73 267 000 000 320248 739




Helyi civil
szervezetek
fejlesztése

VP6-19.2.1.-81-
2-17

32

30

37000 000

42 334 559

A vidéki szellemi és
kozOsségi élet
fejlesztését,
ismeretanyag
atadasat szolgald
programok, k6zosségi | VP6-19.2.1.-81-
kezdeményezések 3-17 12 10

3408 843 4090612

Helyi vallalkozasok
fejlesztése, minGségi
termékkinalat VP6-19.2.1.-81-
biztositasa 5-17 73 58

289 434 840 334 576 477

Turisztikai

szolgdltatasok és
egylttm(kodések VP6-19.2.1.-81-
fejlesztése 6-17 25 13

55581 824 66 698 189

767 948 576

Osszesen: 224 184 652 425 507

Osszességében elmondhatjuk, hogy az intézkedések tervezése sikeres volt. A 2017-es, 2018-as nyitastdl kezdve
végig ezekre a kiirasokra tudtak tamogatasi kérelmet benyujtani a térségi szerepl6k. Nagy volumen( mddositdsokat
nem kellett eszk6zoIni. A kdzponti kiirdsok igénybe vételét a dontéshozé testiilet és a tagsdg nem latta indokoltnak.
Evek soran, ami nehézséget okozott, az a forras tervezés pontos menete és az allokalt forrdsok nagysaga volt. A
kezdeti forras elvondssal egy tervezett felhivds nem jelent meg: Csoddk kertje, a kornyezettudatossag erGsitése,
hatranyos helyzet(i csoportok lehet6ségeinek kiterjesztése. Kés6bbi forras korrekcidval lehetdség adddott, hogy az
onkormanyzatok és a vallalkozasok magasabb tdmogatasi Osszegre pdlyazzanak, illetve 2 alkalommal is
részesllhessenek tdmogatasban.

A COVID jarvany hatdsa tobb hulldmot hozott az igénylés intenzitasaban. Tobb visszavonas, tamogatdastdl elallas és
a rengeteg mddositas vezethetd vissza ennek okara.

Egy kérelem életutja és az ligyintézés az el6z6 ciklushoz képest z6kkenémentesebb volt, de a kisértékl projektek
még mindig nem kaptak velik 6sszhangban all6 eljarasrendet. Ez visszatiikr6z8dott a program/soft tipusu
felhivasunkndl. A maximalis 500 000 Ft tamogatas ugyanannyi adminisztraciét kovetelt a palyazotdl. A tételes
koltségelszamolas nehézkessé tette a rendezvények megvaldsitasat. A 10 megvaldsitott rendezvény tdmogatasa a
teljes forraskeretnek nem tette ki az 1 szazalékat. igy ezt a felhivast kiilén nem hirdetnénk meg a jovében, inkabb
beolvasztva jelenne meg a kdzdsségi szolgaltatasoknal.

Az 1. szamu felhivasunk els6sorban 6nkormanyzatoknak szolt, telepiiléskép, életminGség fejlesztésre vonatkozdan.
Tevékenységek meghatarozasa sokrétd, a palydzd szervezetek megtaldltdk benne azt, amire igényik volt, igy a
2023-2027-es idGszakban az intézkedést folytatni kivanjuk.

Civil szervezetek fejlesztésére kiirt felhivasunk eszkozbeszerzésre és kiadvany készitésre iranyult. Jé
kezdeményezésnek bizonyult, hogy ezek a szervezetek az 6nkormanyzatoktdl elkllonitett kerettel gazdalkodhattak,
az 6nkormanyzatokkal nem kellett versenyezniiik. A 2 millié forint tdmogatas elegendd és el6finanszirozhato volt
szamukra. Visszavonas, tamogatastdl elalldas minimalis volt. Amennyiben lehet6ség lenne a kévetkezd ciklusban
szintén kilon kerettel intézkedést inditani részikre, folytatnank ezt a kiirast.

A mikrovallalkozasok fejlesztésére kiirt palyazatunk sikeresen zarult. ElsGsorban kisiparosok, helyi termék elGallitok
jutottak tdmogatashoz. A teljes keret 52%-at forditottuk gazdasag fejlesztésre. A kovetkezs ciklusban az 5. és 6.
szamu felhivdst érdemes lenne egylitt meghirdetni, de figyelni kell arra, hogy 6nkormanyzatok is igénybe tudjanak




venni tdmogatast. 2 6nkormanyzat palyazott turisztikai iranyd fejlesztésre, illetve a teleplilésliizemeltetési kft-k
szintén aktivak voltak.

Az innovativ megolddsokat szerepeltettiik a kiirasokban. Volt ahol alapkdvetelményként, volt ahol tobbletpontot
ért. Azonban a kévetkez6 idGszakban felil kell vizsgdlni annak mérhet6ségét. Az ligyfél szdmadra Ujszer(i megoldas
alapelvaras volt a mikrovallalkozasoknal, ami dokumentalhatd, viszont ha a telepiilés szempontjabdl Gjszerd,
innovativ megoldast vallalta a projektgazda, a jegyzével torténd igazolas mar a hataskorre tekintettel, nehézkes.

Stratégiank egyik f6 iranyvonala a fiatalok helyi identitas er@sitése. Ezt a célt folyamatosan kdvetve palydztunk mas 1
forrdsokra. Pl: LEADER EgylittmU(kddés, Hungarikum, NEA, MFP. Projektnapjaink, elkészilt kiadvanyaink,
tdrsasjatékok, beszerzett eszk6zok hozzajarultak elképzeléseink megvaldsitasahoz.

Szigetkdz NatUrpark tevékenységében aktiv szerepet vallaltunk. Onfenntarté mintakertet hoztunk Iétre,
szolarhajot, mikrobuszt szereztiink be, szemléletformalé programokat valdsitottunk meg.

A részletes eredménymutatdk a 4. sz. mellékletben taldlhatok.

- Tovabbfejlesztendd intézkedések: HACS miikodési tevékenységek és sikeres HF-ek indokldssal.

Beérkezett Tamogatottak

. , Felhivas keretdsszege allalas
TK-k szama szama

mértéke

Felhivas cime Kdédszama

Kotelezettségv

- Eredménytelen intézkedések: HACS mikddési tevékenységek és sikeres HF-ek indokldssal.

. . Kotelezettségv
L., o Beérkezett Tamogatottak . .. Yy C
Felhivas cime Kédszama . , Felhivas keretdsszege allalas
TK-k szama szama s
mértéke
Csoddk kertje, a
kornyezettudatossdg | Kédszdmot nem
erdsitése, hatranyos | kapott, nem
helyzetd csoportok jelent meg, csak
lehet8ségeinek stratégiaban 0
kiterjesztése szerepelt 0 0

2016. II. félévi forrasdetermindacié miatt a felhivds nem jelent meg.

6. Kuls6 koherencidk azonositasa

A tevékenységszintli lehatarolds alapjai:

Alapvetéen azon projektek kerllnek kizarasra, amelyek hatdlyos tamogatdi okirattal rendelkeznek - az
allamhaztartds alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazé konstrukciok forrasai kapcsan - a tervezett
HF-ekre torténé tamogatasi kérelem benydjtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység
tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-re benyujtandé fejlesztési igény a kordbban fejlesztett tevékenység
mindségi tovabbfejlesztésére iranyul a kordbbi projekt eredményeinek fenntartasaval. A kordbbi palyazati
konstrukcidok bemutatdsat és a HF-t4l vald lehatarolasat a megalapozé dokumentumban vagy a projekt adatlapon
szlikséges bemutatni.

« sz

potencidlisan atfedd teriletek kett8s finanszirozdsanak elkeriilése érdekében) és a beavatkozasok kozti lehetséges
szinergidk (egymast erdsité hatasok) tudatos tervezése.



A HFS elsGsorban a tevékenység, masod sorban pedig a projektszint(i lehatarolasokat részesiti elényben annak
érdekében, hogy ne a programszinteken rogzitett és igy nehezen médosithatd, rugalmatlan feltételek hatarozzak
meg egyes felhivdsok és projektek tdmogathatdsagat, csokkentve annak kockazatat, hogy célcsoportok, fejlesztési
igények maradnak finanszirozas nélkil a rugalmatlan szabdlyok miatt.

Tekintettel arra, hogy a LEADER Programon keresztiil tdmogathatéak olyan projektek, amelyek a |éptékiik, vagy a
tevékenységi korik miatt mdshonnan nem juthatnak fejlesztési forrasokhoz, viszonylag kisebb komplementer
halmaz értelmezhet§ az atfedések tekintetében.

KEHOP Plusz

A KEHOP Plusz tobbek kdzott vizgazdalkoddssal és katasztrofakockazat-csokkentéssel, kornyezet- és
természetvédelemmel, megujuld energiagazdasdaggal, klimasemlegességre vald igazsagos atallassal, tovabba
korforgasos gazdasagi atdllassal foglalkozik.

A természetvédelemmel Osszefliggd beruhdzdsok esetében a KAP Stratégiai Terv elsGsorban mez6gazdasagi
teriletekre, mig a KEHOP Plusz természetvédelmi teriiletekre koncentral, ahol példaul a Natura 2000 teriletek
kozott lehetne atfedés, mely azonban projektszinten kezelhet6.

TOP Plusz

A program Magyarorszag kevésbé fejlett régidinak és fejlett régidjanak szamitd Budapest terileti alapu fejlesztéseit
tdmogatja, kiemelt figyelmet forditva a legkevésbé fejlett régiok és elmaradott térségek fejlesztésére. ElsGsorban
helyi 6nkormanyzati fejlesztéseket tdmogat, fejlesztési tematikdja ennek kapcsan kiterjed a gazdasagélénkités,
munkahelyteremtés és -bdvités, valamint a népességmegtartas és csalddvédelem térségi és helyi feltételeinek
biztositasara, igy a helyi gazdasagfejlesztésre és foglalkoztatdsra, a helyi turizmusra, a telepulési infrastruktura,
telepliléstizemeltetés és helyi kozszolgdltatdsok fejlesztésére.

A korabbi szabalyozas, mely szerint 10.000 f6 feletti telepiléseket a TOP, 10.000 f6 alatti telepiléseket a VP
keretében tamogatnak a programok, jelenleg nem része a szabdlyozasnak. A TOP Plusz és a KAP Stratégiai Terv is
tdmogatja a vidéki térségeket. Ez lehet6séget nyujt arra, hogy a két forras 6sszehangolasaval az egyes projektek
egymas hatasat megsokszorozva, a teljes értéklanc mentén biztositott lehessen a fejlesztések finanszirozdsa. A
szinergia lehet8ségek hatékonyabb kihasznalasa érdekében koordindciés mechanizmust mikodtetiink a két
program kozott, miszerint a vidékfejlesztési beavatkozdsok esetében a szinergia helyi szintl megvaldsitasaért
felelGs szervezetek, a LEADER HFS-ek felllvizsgdlata soran vizsgdlatra keril az érintett megye Integralt Terileti
Programja.

A KAP Stratégiai Terv és a TOP Plusz program kozotti lehatarolas

A KAP ST és a TOP kozotti lehatarolast megkonnyiti, hogy két program idébeli csiszasa miatt a TOP Plusz
palyazatok legtobb esetben jéval el6bb megjelennek, mint a KAP kiirasok, igy ritkan fordulhat el6, hogy két kiiras
egyszerre, vagy kozel egymashoz nyilik meg.

EFOP Plusz

Az EFOP Plusz prioritasok lefedik a kdznevelési, az egészségligyi, a tarsadalmi felzarkozasi, szocialis, csalad- és
ifjusagligyi, tarsadalmi innovacios, valamint leginkdbb rdszoruld személyeket tdmogatd intézkedéseket.

Az EFOP Plusz tarsadalmi felzdrkdzasi prioritdsi tengelyén, tervezetten a termelé6-miihelyek keriilnek tdmogatasra,
mig a KAP Stratégiai Terv keretében a tdrsadalmi vallalkozasok fejlesztésére allokdlnak forrdst. A jelenlegi tervek
alapjan a termel6miihelyeket barmilyen szektorhoz kot6déen Ilétre lehet hozni, akdr mez6gazdasagi
tevékenységekhez kapcsoldddan is, tovabba az intézkedésben a tdmogatast igényl6k kozott - szektorokra
vonatkozo korlatozas nélkil - megjelennek a nonprofit gazdasagi tarsasagok, valamint civil szervezetek is.
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GINOP Plusz

GINOP Plusz el8segiti, 6sszhangban a vonatkozd unids stratégidkkal a magyar vallalkozasok technoldgiavaltdasahoz,
digitalizaciés és innovdciés képességeinek megerdsitését, valamint hozzajarul a munkavallalék képzéséhez,
termelékenységlik és hozzdadott értékiik novelése érdekében.

A Partnerségi Megdllapodds alapjan a vallalkozasfejlesztést a GINOP Plusz tdmogatja. 2020-t6l a GINOP
hagyomanyos vallalkozasfejlesztési tdmogatdsaiban az élelmiszeripari vallalkozdsok kizardsra kertiltek, ezek 2021-
2022-ben a VP-bdl, 2023-2027-ben pedig a KAP Stratégiai Tervbdl kaphatnak tdamogatast.

DIMOP Plusz

A DIMOP Plusz egységes szolgaltatdsi rétegeken keresztiil, adatintenziv megkdzelitésben jarul hozza az egyes
szakpolitikai feladatok digitalizacios beruhdzdsaihoz és ilyen mddon atfogd megolddsokat tamogat, amelyek egy-
egy agazati célkitlizés megvaldsuldasa mellett egységesen tamogatjdk a digitalis transzformdacié folyamatat. ADIMOP
Plusz jellemz&en orszagos léptékili beruhazasokra fokuszal és elsGsorban nem mez6gazdasagi / vidékfejlesztési
témaju fejlesztések végrehajtdsat tervezi, mégis tobb szinergia lehet6ség azonosithatd a két program kozott.
Relevans: a DIMOP Plusz pluszponttal tdmogatja azokat a fejlesztéseket, amelyek egy, a KAP Stratégiai Terv altal
finanszirozott okosfalu stratégiaval vannak 6sszhangban.

IKOP Plusz

Az IKOP Plusz felels a magyarorszagi kozlekedési helyzet fejlesztéséért, ami magdba foglalja a kotottpalyas, kozati,
kerékparuti és kikot6i beruhazasokat. Az IKOP Plusz fejleszteni fogja a vidék elérhet6ségét is biztositd kozlekedési
haldzatokat.

Magyar Falu Program (MFP)

A Magyar Falu Program (MFP) a telepiléshdlézat tébb mint 90 szdzalékat, és a népesség mintegy harmadat adg,
5000 f6nél nem nagyobb lakossagszamu kisvarosok és kdzségek fejlesztését tdmogatja a kovetkez6 teriileteken:
vidéki szolgaltatdsok és infrastruktura fejlesztése, vidéki civil kozosségek tdmogatasa, kistelepiilésen élGk lakhatasi
feltételeinek javitasa, alsébbrendl uthalézat fejlesztése hazai forrasbdl, valamint falusi mikrovallalkozasok
tdmogatasa unids (GINOP Plusz-1.2.2-22) forrasbal.

A nagymértéki atfedési lehetGségek okdn alkalmazzuk a projektszinti lehatarolasokat.
Varmegyei Integralt Teriileti Programok

A Gydr- Moson-Sopron Varmegyei Integrdlt Program tdmogatdst biztosit a teleplilések szamara belterileti utak
fejlesztésére, Onkormanyzati éplletek energetikai korszer(sitésére, gyermeknevelést tamogatd human
infrastruktuira fejlesztésre, helyi egészségligyi és szocialis infrastruktura fejlesztésre, helyi gazdasag fejlesztésre,
helyi és térségi turizmus fejlesztésre. Az atfedéseknél projektszintl lehatdroldsokat alkalmazunk.

A 23-27-es id@szak tervezésekor a helyzetfeltaras, a SWOT analizis és az elért eredmények elemzése széleskor(i
feltarast biztositott, azonban egyesiletiink stratégiajat a rendelkezésre allé forrashoz kell igazitani. Szamos
felmerilt problémaval a forraskeret miatt nem all médunkban foglalkozni. A mhelymunkak egyik eredménye, hogy
atbeszéltiik melyek azok a megkezdett jol miikddé sikeres intézkedéseink, melyet mindenképp folytatni sziikséges.
Tovabba melyek azok a lehetGségek, megoldandd problémak, amelyek a térségi szerepldit a KAP vagy mas operativ
program intézkedései jelentdsebb forrashoz juttathatnak, mi pedig tanacsadassal segitjiik 6ket mindebbe.

A jovedelemtermeld intézkedéseink kozil a Turisztikai szolgdltatdsok és egyiittmiikddések fejlesztése és a Helyi
vdllalkozdsok fejlesztése terileteket sikerességiik és sziikségességik miatt folytatni kivanjuk Gsszevonva egy
intézkedésbe. Figyelembe vettiik azt a tényt, hogy a nem mez6gazdasagi vallalkozok, kisiparosok, indulé és a nem
indulé vallalkozéi kor nagyon sok tdmogatasi korbdl kiszorul vagy lecsuszik a tartalmi értékelésnél. Els6dleges célunk



egyrészt olyan vallalkozdsok, 6nkormanyzatok turisztikai elképzeléseinek tdmogatasa, akik mar eddig is ezen a
teriileten tevékenykedtek. Az § er6sebb, 6sszehangolt megjelenésiikre van a térségnek sziiksége. Masrészt azon
vallalkozasok vagy magdnszemélyek tamogatdsa, akik hozzdsegitik a szakemberhidny leklizdését a térségben. Az
iskolai egylittm(ikodések soran megfogalmazott igény a szakmatanulas el&segitése, ezért az intézkedésekbe
jogosultsagi kritériumként fogalmazzuk meg a vellk valé egyitt gondolkodast. Intézkedésiink kiegészit6 jelleggel
kapcsolédik a TOP_PLUSZ-1.1.1-21 Helyi gazdasagfejlesztés, TOP_PLUSZ-1.1.3-21 Helyi és térségi
turizmusfejlesztés, MFP A kisteleplilési Gzletek m(ikodési tAmogatdsa, Magyar Falu vallalkozas-ujrainditdsi Program
intézkedésekhez. A GINOP Plusz vallalkozdk szamara kiirt palydzatai a nyitas utan 8-10 perc utdn felfliggesztésre
kerlilnek tuligénylés miatt, az esetlegesen sikeresen benyujtott kérelmek pedig sokszor a tartalmi értékelésnél
rangsorolddnak hatrébb a kedvez6 gazdasagfoldrajzi adottsdgok miatt.

A nem jovedelemtermel6 intézkedés soran elsésorban a teleplléskép és életminGség fejlesztését kivanjuk
tdmogatni, amelyek haldzati jelleggel, egylittm(kodéssel valésulnak meg, és a hosszu tavu fenntarthatdsagot
erdsitik. Civil szervezetek mikddésére a NEA - Civil szervezetek szamara kiirt tdmogatdsok jelentik szinte az egyetlen
lehet&séget fejl6désre, fennmaradasra. Az dnkormdnyzatok csekély 6sszeggel tudnak hozzajarulni miikodésikhoz.
Az 6nkormanyzatok a TOP PLUSZ, MFP és VP kdzponti kiirasaira tudnak kérelmet benyujtani. Kiegészit6 jelleggel
kapcsoléddunk a TOP_PLUSZ-1.1.2-21 A 4 és 5 szamjegy( utak fejlesztése, TOP_PLUSZ-1.2.1-21 Elhetd telepiilések,
TOP_PLUSZ-2.1.1-21 Onkormanyzati épiiletek energetikai fejlesztése, TOP_PLUSZ-2.1.2-21 Fenntarthaté
energiahatékonysag, TOP_PLUSZ-3.3.2-21 Helyi egészségligyi és szocidlis infrastruktura fejlesztése, MFP
Iskolaépilet felljitasa, Jardaépités feldjitas, Kommunalis eszkdz beszerzés, Temetd infrastrukturalis fejlesztése,
Orvosi szolgalati lakas fejlesztése intézkedésekhez. TOP kedvezs lehetGségeket ad az dnkormanyzatok részére, de
elsésorban kozigazgatasi jellegl projektek megvaldsitasara vonatkozik. LEADER forrasbdl igy nem adunk tdmogatast
orvosi rendeld, oktatdsi intézmény éplletének felljitasara, ut, jarda épitésére. A megujuld energia fejlesztés inkabb
kiegészitd tevékenységként kap tdmogatast LEADER-bGI.

LEADER programhoz kapcsoldodd KAP beavatkozasok: egylittm(ikddés alapu tdmogatdsok, termel6i szervezetek
tdmogatdsa, tamogatas Uj OEM/OFJ/FIJ/HKT létrehozdsara az EU-s mindségrendszerek keretében,
egyluttm(ikodések mar |étez6 nemzeti min6ségrendszer vagy unids mindségrendszerben bejegyzett
OEM/OFJ/FIJ/HKT esetén, mindségbiztositasi és iranyitasi rendszerekhez térténé csatlakozas, minGségrendszerek
tdjékoztatdsi és promodcids tevékenységének tdmogatasa, REL, egylttmikodés a tarsadalmi vallalkozasok
fejlesztéséért, EIP, egylittmikodés a térségi aktiv és okoturisztikai fejlesztésért, egylittm(ikodés a biomassza alapu
gazdasag fejlesztéséért, Okos Falu.

7. Helyzetfeltaras

7.1 Helyi és helyzeti energidk bemutatdsa

Térszerkezeti adottsagok

A térség 35 teleplilése a Gy6r-Moson-Sopron megyehatart 4t nem lépve, a mosonmagyardvari és gydri kistérséghez
tartozik. A Duna, a szlovak és az osztrak hatar altal korilhatarolt terileten, a Szigetk6z, Mosoni-sik valamint a
Hansag tajegységeken helyezkedik el. A HACS 66256 f6 lakosa 950.24 km? teriiletén él. Térségiink jol
megkozelithet6 az itt athaladé M1-es autdpdlyanak és a Budapest-Bécs-Pozsony vasutvonalnak kdszonhetGen.
Ugyanakkor a telepiiléseket 0sszekoté allami tulajdonban lévé kozuthaldzat minGsége rossz, elhasznalddott, a
kerékparhalézat hidnyos, ami negativan befolydsolja az itt él6k és az idelatogatdk életmindségét. Ez sok esetben
gatolja a térség fejlédését, az autdpalyatdl messzebb es6é falvakba nem telepiilnek le a vallalkozasok, nem
teremtenek Uj munkahelyeket.

Teleptiléskozi kapcsolatokban Gy6r és Mosonmagyardvar kozponti szerepkoérrel rendelkezik. A kiépitett
buszjaratokkal kénnyen megkdzelitheté a gybri ipari park, kilon buszjdratok indulnak a janossomorjai és
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mosonszolnoki ipari parkba, tovabba Mosonmagyarovar és Ausztria kozelsége szintén hatalmas munkaerd felvevé
képességgel bir, aminek kdszonhet6 a térség munkaeré és szakember hidnya.

A kedvezményezett jarasok besoroldsardl sz6ldé 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint a térség nem tartozik
komplex programmal fejlesztendd, fejlesztendd, és kedvezményezett jardshoz.

Térséglinkre a kozepes méret(i teleplilésszerkezet jellemzé. 500 {6 alatti teleplilés minddsszesen 5 db, az 500-1000
f6 kozotti 8 db, az 1000 - 3000 f6 kozotti teleptilés 15 db, 3000 f6 feletti pedig 7 db. Két varosunk van, Jdnossomorija
és Lébény, melyek lakossagszama egyik esetben sem haladja meg a 10 000 f6t. 5. sz. melléklet mutatja a térség
m(ikodési teriiletének teleplléseit és lakossagszamot. Jdnossomorja és Lébény varosok a mikrotérségiikben
kozponti szerepkorrel birnak. Folyamatosan fejlédik az ipari parkjuk, ahova naponta tdbb szdzan jarnak dolgozni a
kornyez6 falvakbél. Azon telepiiléseink ahol a kilfoldi t6ke bedramlasa hangsulyos, jelent6sebb munkaeré felvevé
helynek szdmitanak, illetve fejlédésiikben visszatiikrozédik (Mosonszolnok, Dunakiliti, Gyérladamér, Lébény,
Janossomorja, Hegyeshalom).

Szlovakia melletti hatartelepiiléseinken - Rajka, Bezenye, Dunakiliti -, illetve a hatarhoz kozel elhelyezkedd
kozségekben egyre nagyobb szammal kivannak letelepedni Szlovakidbdl. Ez mellett a Magyarorszag keleti részébdl
érkezd atkoltozék is a teleplilések novekvs lélekszamat okozzdk. Gy6r kdrnyékén megfigyelhetd szuburbanizacids
jelenségek Also-Szigetkoz telepiiléseinek mindennapi problémajava valt (1041.sz. ut tulzsufoltsaga, viz-,
szennyvizhaldzat alultervezettsége, tdrsadalmi valtozasok). Az ehhez szilkséges infrastruktira, intézményi hattér,
kozszolgdltatdasok folyamatos fejlesztést kovetelnek.

Kérnyezeti adottsdagok

A Koz0sség teriiletének egy részét a 9157 ha-os Szigetkézi Tdjvédelmi Kérzet, illetve a Natura 2000 mindsités ala
tartozo teriletek alkotjak. 2018-ban Szigetk6z naturparki cimbirtokossdgot kapott.

Hazank legnagyobb szigete a 375 km2-es Szigetkdz, a Duna és a Mosoni-Duna altal hatdrolt tajegység. A hajdani vizi
vildg maradvanya, sajatos és rendkivil gazdag novény- és allattarsuldsok élettere, ami sok ritka fajt (kosborfélék,
fliz-nyar ligeterd6k, maradvanyerdék, fekete gdlya, nagy kdcsag, sziirke gém, hamvas réti héja, szivarvanyos
pisztrang, csikhal, voros hasu unka...) meg6rzétt. A Mosoni-sik a Duna hordalékkupjan alakult ki. Magasabban
fekszik, mint a Szigetkoz, nyugati teriletén folyik a Lajta. Alapvets talaja a mészlepedékes csernozjom. E terilet a
tuzok kedvelt élGhelye.

A Ferté-Hansdg Nemzeti Park része Lébény, Mosonszentmiklds, Jdnossomorja telepiilések kilteriilete. A Hansag
mocsar- és lapvilaga egyediilallé névény, allattani, tajképi érték (tavaszi hérics, kuszo zeller, réti palastfd, lapi hizdka,
halvany ujjaskosbor, méhbango, parlagi vipera, erdei fiilesbagoly, kabasdlyom). Az 1300 ha-on szamos védett
allatfaj él, a t6zegvagyon egyedi jelleget kdlcsonoz a térségnek. A védett természeti teriiletek elhelyezkedését a 6.
sz. melléklet mutatja.

A pdratlan természeti er6forrasaink gazdasagfejlesztése biztosit egységes irdnyvonalat az 6ko-, vizi-, kerékparos-,
lovas-, vadaszati-, szakralis turizmusnak.

A kistérség vizbGségét a Duna és mellékfolyoi biztositjdk. A Duna 1992-es elterelése utdn a f6agaba az eredeti
vizhozam 10-20%-a érkezett. Az elterelés nemcsak a f6agat és annak kozvetlen parti sdvjat, hanem az artér
mellékagrendszereinek teriiletét és a gatakon kiviili mentett oldalt is jelent6s mértékben karositotta. A
Szigetkdzben a dunakiliti, majd az asvanyrardi fenékkiiszob megépitésével a legnagyobb vizes élGhely-rehabilitacid
indult. A fenékkiliszobok és a hallépcsé létrejottével az dgrendszer vizszintje megemelkedett és 6koldgiai céloknak
is megfelel6en (izemel. Ez nemcsak a természeti értékeink megdrzésében segit, hanem az ideérkez6 turistak
visszacsalogatdsaban is hatalmas szerepet jelent. A morotvatavak kéziil legnagyobb a lipéti Holt-Duna és dunaszegi
Morotva-td, a mesterséges tavak koziil a hegyeshalmi kavicsbanya. A térség felértékel6d6 természeti kincse a Duna
hordalékkupjaban taldlhaté az orszag, egyben Kozép-Eurdpa egyik legnagyobb ivdvizbdzisa, mely kiemelked6en
fontos természeti er6forras. Ez mellett a termdlviz kincsiink is jelent8s, hasznositasat Lipdton a termalfiird6ben és
a futballpdlya flitésében lathatjuk. Szamos falusi szallashely épiilt a flird6 szolgaltatasaira. Mosonmagyarovaron
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Uzemel még termalflird6, ami a vizi és aktiv turizmus fejl6désének alappillére, azonban a telepiiléseinknek hatalmas
t6ke kellene Ujabb kutak Iétesitéséhez, tovabbi hasznositashoz. LEADER forrasbdl a turisztikai szolgaltatok, meglévé
szdallashelyek szolgaltatasfejlesztését tudjuk segiteni.

Térségiink éghajlata kontinentalis, atlanti hatasokkal. Az évi kozéph6mérséklet 9-11 °C. A csapadék éves atlaga 540
mm. Magyarorszag legszelesebb vidéke, a szélcsendes napok szama 15-20 koril van. A szél megujuld
energiaforrasként hasznositdsa Levél, Mosonszolnok, Jadnossomorja, Mecsér telepiiléseken lathatd.

Kulturdlis eréforrdasok

Atérség gazdag kulturdlis orokségben. Kiemelt jelent&ségl épitészeti érték talalhaté Hédervaron, a 3 megyére épiilt
3 tornyu kastély a 8 ha-os angolparkjaval. Itt lathatjuk a Kont emlékhelyet és a 700 éves Arpad fat, amihez anno
még Arpad vezér a lovat kototte. Szintén a Hédervary csaladhoz kdthetS a lébényi apatsagi romankori templom,
ami a hivatalos Szent Jakab zarandokut magyarorszagi utolsé megélldhelye. Asvanyraré hires kalvaridja az EuroVelo
kerékparut mentén konnyen megtaldlhatd. Jelentds gazdasagi lehetéséget hordoz a romai limes mellett és a
Mosoni-Duna kanyarulataban elhelyezked6 teleplilés, Kimle. Néprajzi szempontbdl az itt él6 nemzetiségek
(németek, horvatok) sajat nyelvi-kulturdlis mdveltségiikkel, hagyomanyaikkal gazdagitjdk a térség néprajzi,
népmluivészeti orokségét. Jelentés német nemzetiség él Levélen, Jdnossomorjan, Hegyeshalomban, Rajkdn is.
Horvat nemzetiség Kimle mellett Bezenye telepliléseken aktiv. Mariakdlnok hires bucsujaréhely. A megyerikumok
a www.megyerikum.hu oldalon keriilnek bemutatdsra. Tajegységi értéktarba felvett értékek a szigetkoz-
naturpark.hu oldalon lathatok.

Ugyanakkor az is elmondhatd, hogy nagyobb nemzetkozi jelentéségli miemlék nemigen taldlhatd a térségben, a
meglévé miemlékeinkrél is kevés az idegen nyelv( tajékoztatd. Nagyobb attrakciokban nem bdévelkediink, nem
vagyunk hires borvidék, nincs hegy, var, barlang. Meglévé kastélyaink idegen tulajdonban vannak. A térségnek 2
nagyobb kiemelt turisztikai eseménye a mecséri ladikos fesztival és a dunaszegi gulyahajtas. Ez mellett a legtobb
telepulés kisebb, de visszatéré hagyomanyos rendezvényt tudhat magaénak (pl.haldszIéfGz6 verseny, sarkanyhajo-
, kdposzta-, csiripiszli fesztival).

A tdrsadalom dllapota

Demografia

A Szigetk6z — Mosoni-sik helyi akciécsoport 35 telepiilésén - 2022. januar 1-ei adatok alapjan — 66 256 lakos él.
Ebbél a legtobben, 6678-an Rajkan, megel&zve a varosi rangl 6125 fGs Janossomorjat, mig a legkisebb telepllésen,
Véneken minddssze 216 f6 él. A térségre a kdzepes telepilésnagysag jellemzé, tilnyomd tobbségben vannak az
1000 és a 3000 lakos kozotti telepilések.

A térségben a 0-14 éves koru gyermekek aranya nétt az elmult 10 évben. A 65 évnél fiatalabb felnétt lakossag és a
65 évnél id&sebb lakossag szama minimalis névekedést mutat. A természetes szaporodas és fogyast vizsgalva (élve
szliletés és halalozas kilénbozete 1000 lakosra) minimalisan csokkent a fogyds mértéke. Az utébbi 10 évben a térség
Osszesitett lakossaga rohamosan, tobb mint 12 000 fével nétt. Ez leginkdbb annak készonhetd, hogy Gy6rbdl az
utdbbi években nagyon sokan koéltoztek Alsé — Szigetkdzbe, ami azt eredményezte, hogy néhany falu szinte
egybeéplilt, a kozigazgatdsi hatarokat latszatra eltérélve. A munkalehet6ség reményében az orszag keleti részébdl
valo attelepiilés is jelentds. A rajkai lakossagszam ugrasszerl ndvekedése a Szlovakiabdl bekoltoz6knek kdszonhetd.
A migracio tarsadalmi, gazdasagi, természeti, kozbiztonsagi hatdsaival a kozosségnek folyamatosan szamolni kell.

Human kozszolgaltatas

Az 6nkormanyzatok kotelezd feladatai kozott szerepl6 infrastrukturalis szolgaltatasok - a helyi hulladékgazdalkodas,
szennyvizkezelés, energiaellatas biztositdsa, a tulajdonukban Iév6 utak, terek karbantartdsa - gazdasag letelepité
tényez6 mellett a lakossag kényelmét, mindennapi életét is szolgaljak. A Vidékfejlesztési Program, TOP és Magyar
Falu Program adta lehetGségek segitik a telepiilések fejl6dését. Terek, jardak, kilterileti utak djultak meg, kozterek
rendbetételére karbantartasi eszkdzoket vasaroltak, kamera rendszereket épitettek ki, egységes utcatabldkat


http://www.megyerikum.hu/

helyeztek el, épiletek Ujultak meg. Ugyanakkor belsd és kiilsé migracids folyamatokat a telepiilések nem tudjak
azonos Utemben kovetni. A szuburbanizacié nemcsak a kdzbiztonsdg romlasat eredményezte, hanem magaval
hozta a viz és csatornahaldzat elégtelen ellatasat is. Az egymasba éré telkek kialakitasat nem kovette a vezetékek
fejlesztése, aminek kdvetkezménye lett, hogy a szennyviz elvezetése sok helyen tulterhelt. A kdzutak és jardak
kiépitetlenek, vagy a teherforgalom miatt ténkrementek. K6zm( ellatottsagot a 7. sz. melléklet dbraja mutatja.

A takarékszovetkezetek atalakitasa nehézséget hozott a lakossagnak. A kihelyezett bankautomatdkat leszerelték a
gazdasagtalan mukodtetésre hivatkozva, igy a helyben torténé készpénz felvétele sok helyen megsziint. Ennek
orvoslasara mozgd bankautomata buszok megrendelésével préobaltak a teleplilésvezeték valaszolni. 22
A Kormanyhivatalok altal mikodtetett mobilizalt kormanyablakok busz formajaban jutnak el a lakossaghoz.
Kormanyzati tdmogatdsoknak kdszonhetben egyre tobb gyereket tudnak bolcs6dében elhelyezni, az dvodai
féréhelyek kihaszndaltsdga a maximumon van. Az altaldnos iskolai tanulék szama 3960. A gyereksziletések
fogyatkozo tendencidja és a szabad iskolavalasztassal jard folyamatok (mosonmagyardévari, gyéri iskola elényben
részesitése) a kisiskolak Iétjogosultsagat kérd6jelezi meg. Mig a telepilések életében egyik legnagyobb szerepet a
tanintézmények jatszottdk egykor, ma mar iskoldink legnagyobb hanyaddnal nem az 6énkormdanyzat, hanem a
Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont (KLIK) a fenntartd. Tobb iskolanal a nemzetiségi 6nkormanyzat atvette az
iskola fenntartasat, példaul Kimlén és Rajkan. Az iskolakban a sajatos nevelési igényl tanuldk nevelése és oktatdsa,
a fogyatékossag tipusahoz és fokdhoz igazodo fejleszté program szerinti tanitasa integralva torténik. A térségben a
hatranyos helyzet( kiskord gyermekek szama novekedést mutat. Ezek a gyerekek egyrészt a segédmunkabdl élg,
alacsony végzettségl sziil6k csaladjaibdl keriilnek ki, masrészt viszont a kifejezetten jé jovedelmi viszonyok kozott
él6 csaladokbdl. Az utdbbiakra inkdbb a hosszu egyediillétbSl adodd problémdk jonnek eld: csellengés, céltalan
szabadidd, vandalizmus, drog. Az oktatdsi intézményeknek egymassal korzeti versenyeken és didkolimpidn van
lehetGséglik talalkozni. Az dvodai és iskolai intézmények egymas kozotti kapcsolatat és jé gyakorlatok megismerését
segitette az egyesiilet altal bevezetett térségi tananyag és a minden évben meghirdetésre keriil6 Anyak napi rajz-
és verspalyazat. A szlovak hatar tuloldalan él6 magyarlakta telepiilések szintén csatlakoztak kezdeményezésiinkho6z.
Kimle és BGs kozott kozos értékkonyv is sziiletett. A tovabbtanulds el6tt allé altalanos iskolds didkok
palyavalasztasat segitette a LEADER programban tamogatast igényld vallalkozok szakmabemutatéi.

A hatar kozelsége miatt tobb telepiilés tart fent kiilfoldi testvértelepiiléssel kapcsolatot.

A szocialis ellatérendszerek kihasznaltsaga meghaladja a 100%-ot. Kistérségi Egyesitett Szocidlis Intézményen,
valamint a Kistérségi Gyermekjdléti és Csaladsegité Szolgdltaté Kdzponton keresztiil a kovetkez6 szolgdltatasok
elérhetbek, illetve biztositottak a teleplilések lakdi szdmdra: fogyatékkal él6k nappali ellatasa, étkeztetés, id6sek
nappali ellatdsa, hazi segitségnyujtas, hajléktalanok nappali és &atmeneti ellatasa, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, gyermekjéléti szolgdlat, gyermekek atmeneti elhelyezése. A mosonmagyardvari
jarasban mikodik az Egészségfejlesztési Iroda (EFI), mely programokat, vizsgalatokat szervez. A térség 35
telepiilésébdl 15 telepiilésen nincs allandd haziorvosi ellatds. Abban a kézségben ahol van haziorvos, ott patika is
megtaldlhatd. A lakossag szamara nagy segitséget jelent az 6nkormanyzatok tulajdonaban 1évé falubuszok, mellyel
az idGs betegeket tudjak eljuttatni az orvoshoz. A védéndi szolgdlat is azokon a telepiiléseken van, ahol rendszeres
haziorvosi szolgdlat m(ikodik. A kisebb telepiiléseknél egy védénd lat el tobb kozséget egyszerre. Azokon a
telepiléseken, ahol addkbdl szarmazé bevétel magasabb, ott konnyebben djitanak fel egy orvosi rendelét. A
legtobb Onkormanyzatnadl mindezt palyazati pénzbdél tudjdk megvaldsitani. Térségiink egészségi allapotat
kedvezGen befolydsolja az aktiv korl lakossdg korében az el6nyds foglalkoztatds, a j6 minGségl lakhatdsi
koriilmények és remélhetbleg a mozgdasos tevékenységet jelent6 falusi életmad.

Jovedelmi viszonyok tekintetében a térségben a 100 lakosra juté adéfizet6k szama a megyei és orszagos szintet is
jéval meghaladja. Az értékeket torzitja, hogy a térség lakossaganak jelentds része Ausztridban dolgozik, és ott is
fizet adét (bejelentett kereset sokszor nem egyezik meg a tényleges jovedelemmel). Az egy lakosra jutd nettd
jovedelem az orszagos értéket meghaladja, a megyei szinthez kdzel hasonld. A rendszeres munka jovedelemmel
nem rendelkez6k aranya is 3% ponttal alacsonyabb, mint a megyei vagy orszagos szint. A munkanélkili lakossag
kozil a n6 a tobb. A kedvezd jovedelmi viszonyokat tikrozi, hogy gyakran taldlunk olyan haztartast térségiinkben,



ahol 2 db személygépkocsi is szolgalja a csaldadot. Ebben az ingdzdk nagy szerepet jatszanak. Ingazok aranya a
lakossdgban 8. sz. melléklet.

A vérosbdl vidékre koltoz6k kdzott jelentds szamu a jdmaddu, magasabb tarsadalmi statuszu csalad. Ok mar nem a
hagyomanyos vidéki életformat részesitik el6nyben, haztaji gazdalkodast nem folytatnak, ugyanakkor felvevé piacat
jelentik a j6 minGségl, hozzdadott értékkel biré kézmlives, helyi termékeknek.

Lakhatds A Kormdny csaladpolitikai intézkedéseinek és a Magyar Falu Program tdmogatasainak készonhetden az Uj
lakdsok szamaban novekedést tapasztaltunk az el6z6 programozasi id6szakban. A vidéki életkoriilmények javulasa 23
mellett a telepiilések dnkormanyzatai is a helyben maradast 6sztonz6 telekkialakitasokkal probaljak a helyi fiatalok
lakhatdsat segiteni. Telepiléseink zsufolddtak, a rendezési tervek moédositdsa a lakdodvezetek kialakitasara
iranyultak. 2022. mdsodik felét6l azonban az orosz-ukran haboru, tovabba a begylir(iz6 gazdasagi valsag az
épitkezések visszaesését hozta. A szlovak hatar menti teleptilések Rajka, Vamosszabadi, Gy6rzamoly ez aldl kivételt
képeznek, mivel ezekben a falvakban dupldjdra duzzadt az épitkez6k szama. Egyre tobben prdbalnak a
térséglinkben letelepedni, a kilfoldre vandorldsok miatt folyamatosan felszabaduld munkahelyek, a magasabb
jovedelmek miatt. A letelepedés nem mindig tartds, mert a megélhetés (szolgaltatasok) és az albérleti arak az
osztrak fizetésekhez vannak szabva.

A valtozd gazdasagi feltételek, modernizacids folyamatok, a munkahelyhez alkalmazkodas a csaladok életmdédjaban
is valtozast hozott. A férfiak mellett a n6k is sokszor ingdznak. A nék gyermekvallalds utani munkaba valé
visszatérése nehezebben megoldott, ez latszik a regisztrdlt munkanélkiiliek magasabb néi ardnydban. Olyan
gazdasagi feltételeket kellene teremteni szdmukra, akar egy jo pdlyazati lehetdsséggel, hogy alternativ megélhetési
lehetGséget talaljanak maguknak, ne szoruljanak ra a kilféldi munkavallalasra.

K6z6sségek allapota

A néprajzi, nemzetiségi, torténelmi és kulturdlis, sport hagyomanyok megé6rzését szamos civil szervezet tekinti
feladatanak. Az orszagos és megyei atlaghoz képest szamuk kevesebb.

Tobbségik kulturdlis egyesiilet, sportegyesiilet, dnkéntes tlizolté egyesiilet, polgarér egyesiilet helyi szervezetei,
de jelent6s a nyugdijasklubok és miuivészeti csoportok szama is. A civil szervez6dések életben tartasahoz,
aktivitdsahoz legtobbszor egy olyan ember, vezetd kitartasara, elhivatottsagara van sziikség, aki az alvé lakossagot,
a csak aludni hazajaré munkast és a fiatalt is képes bevonni a kdzosségi életbe, fenntartja a motivaciét a kamasz
gyerekben is. Figyelniink kell fejlédési lehet&ségeikre, a kozOsségi Osszetartd erd. A civil szervezeteknél a
forrashiany gyakran szab gatat a hozzdadott értékd fejlesztéseiknek. A sokszin(i szakmai iranyultsagu szervezédések
teriileti hatokoriknek és szakmai hozzaértésiiknek koszonhetSen az altalanossdgban vett térségi aktivitas
erdsitésén tul a specidlis halézatoknak is meghatarozé szerepl8ivé, bazispontjaiva valhatnak. Civil szervezeteinkrdl
részletesen a 9. sz. mellékletben irunk.

A gazdasdg helyzete

A térség alapvet6en az orszagos és a NYD-i régio fejlettségéhez viszonyitva gazdasagilag fejlett, dinamikusan
névekvd. Ugyanakkor a telepilések kozott megfigyelhets az eltéré fejlettség és dinamika, melyet a tradicionalis és
Ujonnan kialakuld gazdasagi kapcsolatrendszerek is befolyasolnak. A fejlettebb mikrorégiokban a kilféldi t6ke
bearamldsa meghatarozd, ezen vallalkozdsok jelentGs része a gépjarmu-, elektronika-, konnydipar beszallitéjaként
mkodik. A gazdasdagi kdzpontok, ipari parkok innovativ, inkubacids, termelékenységnovel6 komplex szolgaltatdsai
figyelhet6ek meg Gy6r, Mosonmagyardvar, Rajka, Dunakiliti, Mosonszolnok, Lébény, Jdnossomorja, GySrladamér
telepiléseken. A f6 foglalkoztatékhoz (AUDI, BOS, SMR, TRANSDANUBIA, Dr. Oetker, PEZ, Ed.HAAS Hungaria Kft,
AMB, HIPP, VERITAS, LEIER) gy(jt6buszok szallitjdk a kornyezd falvakbdl a munkaerdt. Ezekhez a betanitott
munkakhoz szakképesités nem sziikséges, legtobb helyen a 8 altalanos iskolai végzettség elegendd. A masik oldalon
jellemzd a mikro-, kisvallalkozds, mely nem megfelel6 t6keerGsséggel és foglalkoztatasi potenciallal birnak. A mikro-
és kisvallalkozasok tekintetében hatraltatd tényezd a forgdtbke hidnya és a gydri felvevé piacon kialakult verseny,
ahol a kisebb termelési kapacitasu vallalkozék nincsenek el6nybs versenypozicidban. A gydri ipari park
munkafelvevd képessége mellett Ausztria munkaerd elszivé erejére vezethet vissza a térség szakember hidnya.



Telepiiléseink inkdbb munkaerd, szakember hidnnyal kiizdenek. Az aldbbi szakmakban van szakemberhiany a
térségben: acs, eladd, gépi forgdcsold, hegeszt6, ipari gépész, jarmdipari fémalkatrész-gyartd, kémdives és
hidegburkold, szakacs, szerszamkészitd, villanyszerelS. A kisiparos réteg mellett foglalkoznunk kell a helyi termék
el6allitokkal is. Az el6z6 id6szakhoz képest élénkebb forgalmat hoztak pl. a pékségek, mézesek, szappan-,
ékszerkészitSk, flszeresek, zoldség- és gydgynovény termeszték. JOl haszndltdk ki azt a piaci rést, amelyet a varosbdl
vidékre koltoz6k generaltak. A tanintézményekkel az el6z6 tervezési id&szakban kialakult kapcsolatrendszer
lehet&séget ad arra, hogy véllalkozdink a szakmatanulas el6tt all6 didkokkal kozosen épitsék jovéjiket.

A m(ikodé viéllalkozdsok lakossagra vetitett aranya jéval elmarad az orszagos atlagtol. A térségben kevés egyéni 24
vallalkozé és mikrovallalkozas tevékenykedik, szamuk évrél évre csokken, kapcsolddd adatok a 10. sz. mellékletben
taldlhatok. Az 6nkormanyzatok helyi ipar(izési adébevétele a megyei és orszagos érték alatt van. Azok a telepulések,
amelyek ipari parkkal rendelkeznek vagy az autépalya a kozelben halad, a vdllalkozasok szama is magasabb. A 11.
sz. melléklet két abraja telepllésenkénti bontdsban mutatja a mikrovallalkozasok szamat, illetve a gazdasagi
szerepl6k térségi eloszlasat.

A szolgdltatdsi szektort megfigyelve a mikro-, kisvallalkozasok egy része a turizmus, a vendéglatas teriiletén
mkodik, de sok esetben nem tudtak meger&sodni. Falusi szallashelyek - és kereskedelmi szallashelyek féréhely
szamat a 12. sz. melléklet dbrdja mutatja. Legnagyobb idegenforgalmat bonyolitd telepiiléseink a flird6re éplilé
Lip6t, dgrendszer nyujtotta lehet&séget kihasznald Dunasziget és a hatar telepilés Hegyeshalom. Turisztikai
szallasaddk kozul magas kategéridju szalloda a lipdti Orchidea Hotel, dunakiliti Diamant Wellness Hotel,
hegyeshalmi Paprika Csdrda. Lipéton, a termalfiirdére épul6 minGségi falusi szallashelyek varjdk az ideérkezé
turistdkat. A Mosoni-Duna mentén Rajkan, Dunakilitin, Halaszin, Kimlén, Dunaszegen m(ikodik kiépitett kemping.
Zatonyi-Duna mellett Dunaszigeten taldlunk tobb kisebb kempinget és m(ikodé egyéb szallashelyet. A paratlan
természeti er6forrdsaink gazdasdgfejlesztése biztosit egységes iranyvonalat az 6ko-, vizi-, kerékparos-, lovas-,
vaddaszati-, szakrdlis turizmusnak. A Szigetkdz természeti értékeire épilé falusi vendéglatdhelyek és kempingek sok
turistat vonzanak a térségbe, ugyanakkor 6sszehangolt, egymadssal kommunikald, alternativ szolgaltatdsokat nyujto,
erds marketinggel rendelkez6 vallalkozdsok sziikségesek annak érdekében, hogy termalfirdékkel és a wellness
szalldkkal versenyben maradjanak és a vendégek itt t6ltott napjainak szama névekedjen.

Jellemz6 a térségre a feldolgozé ipar, de a jelentGsebb foglalkoztatd cégek mind kilfoldi tulajdonban vannak.
Mikrovdllalkozdsok kozil legtobben asztalos, kémdves, festd, boltos, vendéglatod, fodrasz, kozmetikus, autdszereld,
ingatlaniigyndk, konyvel§ szakmdakban dolgoznak. Ezeknek a szolgaltatasoknak az arképzése sajnos az osztrak
szolgdltatdi drakhoz mért, a szakemberek az itteni fizetésbdl él6ktél is ugyanakkora 6sszeget kérnek el, mintha az
osztrak hatar tuloldalan dolgoznanak. A szolgdltatasi szektor ardnya a fejlett varos kozelsége miatt alacsony,
ugyanakkor szerepiik nagyon fontos, mert megélhetést nyujt csalddoknak és el6segitik a vidék megtarto erejét. A
térség azon részén ahol az osztrak hatar és a nagyvaros kozel van, tobb vallalkozas tud fennmaradni a szolgdltato
szektorban. llyen Hegyeshalom, Jdnossomorja, Vamosszabadi, Haldszi, Gy6rujfalu, Gyérzamoly telepilések. Ezért is
fontos, hogy gazdasagfejlesztési intézkedésekkel a tobbi teleplilést is versenyhelyzetbe hozzuk.

A térség vdllalkozéi 3 COVID hulldm utan vannak. A szolgaltatasi szektor Ujrainditdsa és ismét a gazdasagi
korforgasba hozatala miatt latjuk, hogy fontos feladat harul szervezetiinkre is az Uj koltségvetési id6szakban a
vidékfejlesztési felhivasok tervezésekor.

A térségi agrdriumnak nagy hagyomanyai vannak, de megyénkben a HACS teriletén jut 1000 lakosra a legkevesebb
G6stermelS. Megfigyelhetjik, hogy azokon a telepiiléseken ahol egykor nagy hagyomanya volt a
z0ldségtermesztésnek, allattenyésztésnek, ma is tobb stermel6t taldlunk. A terméteriilet legnagyobb része a talaj
és az éghajlati adottsagoknak megfelelGen szanté mlvelési agba tartozik, kevés a gylimolcsos. A vetésszerkezetrdl
elmondhato, hogy a f6 novények (buza, kukorica, napraforgd, 6szi kaposztarepce) ardnya a szantéterileten beliil
meghaladja az 50 %-ot. A takarmdnyndvények vetésterilete az allatdllomany csdkkenésével egyenes aranyban
csokken. A kézimunka igényes zoldségtermelés kozel 90 %-a, egyéni gazdalkoddék kezében van (burgonya,
sargarépa, zeller, paszterndk, stb.). Gyumolcsiltetvény taldlunk Rajka, Varbalog, Halaszi, Kimle, Nagybajcs,



Hédervar telepliléseken. Tobbek kozott did, kajszi, bodza, homoktovis, melynek miivelése, feldolgozasa,
raktdrozdsa, piacra jutasa tovabbi lehetGségeket ad a térségnek. Az egykor nagyhir(, termalviz hasznositasaval
mikodé viragkertészetek (Lipot, Lébény) meghatarozé szerepet téltdttek be, munkat biztositottak a helyi lakossag
szamara. Ujraélesztésiikkel szinesedhetne a helyi termék paletta.

A Szigetkodzben az erd6gazddlkodds évtizedekkel ezel6tt jelentds szerepet toltott be. Mivel a teriiletek donté része
a hulldmtéren van, a Duna elterelése jelentGs hatdssal volt az erd6gazdasagra. A szallitasi koltségek megemelkedése
a masik ok, hogy néhany kisebb vdllalkozd gépei eladdsdra kényszertlt. Térséglinkben tudatos és tervezett
vadgazddlkodas folyik a helyi vadaszati kozosségek keretében. A vadasztdrsasagok egyre inkabb bekapcsolddnak a
helyi iskolasok, 6vodasok kérnyezettudatos nevelésébe, ami alapot adhat az erdei iskolak térségi elterjesztésében
is.

A haztdji dllattartds mar nem jellemz6, ugyanakkor a kormanyzati tdmogatasoknak kdszonhetéen a nagylizemi
allattenyésztés ersodhetett. Tejeld tehenészet fejlesztése tortént 2015-ben Karolyhdzadn és Mosonszolnokon.

Agrarium stabilizdlodasaval, majd er6sodésével el6térbe kerllt a helyi termékek, kézmdiives druk elGdllitdsa is,
koztiik a méz, lekvar, sajt, pék-és hentesaru, zoldség, gyiimdlcs. Feldolgozasok mind arculati, mind fejlesztési
szempontbdl iranyitd szerepl lehet. A fizet6képes kereslet megvan a térségben hozza. J6 kezdeményezéseket
[atunk. J6I miikodik a Mariakalnok kbzpontu Szigetkoz Szatyor és a dunaszigeti Z6ldség Doboz kdz6sségi gazdasagok
tevékenysége. Az el6z6 esetén egy internetes fellileten bejelentkezve rendelheté meg az aru (z6ldség, gyimolcs,
tej, tejtermék, hentesaru, lekvar, méz), melyet heti egy alkalommal egy vasar keretében lehet atvenni. Az utébbi
format egy mez6gazdasaggal foglalkozé fiatal csalad inditotta Utjara Dunaszigeti Zoldségkdzosség néven. Itt hetente
azt kapja meg a vasarlé egy dobozban fix aron, ami éppen megtermett a gazdasagban.

A tervezett térségi térkép bevezetése és a ,Egyesiilet altal ajanlott vdllalkozas” dij a helyi termék el6alliték és
szolgdltatdk 6sszefogasat és minGségi kinalat erdsitését fogja meghozni.

7.2 SWOT analizis

0. Témateriletek megadasa:

l. Térségi gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti kihivasaira valaszolni képes kbzosség
Il. Térség erdforrdsait aktivizalé innovativ gazdasag

1. Abels6 erdsségek és gyengeségek, valamint a kiilsé lehet&ségek és veszélyek 6sszegylijtése, strukturalasa:

LEHETOSEGEK
- Fizet6képes és novekvs kereslet a helyi
termékek és a jé mindségli szolgaltatdsok irdnt
- J6 gyakorlatok belféldon, kiilféldon

ERGSSEGEK
- Kedvez6 gazdasagi- és foldrajzi fekvés, vonzo
telepiilések

- Kialakult egyuttmikodések, kdzos

gondolkodas, aktiv, j6 kozosségek

- Szigetk6z és Mosoni-sik természeti értékei:
Duna és mellékagai, ,az ezer sziget orszaga”;
Hansag

- Gazdag kulturdlis orokség, néprajzi,
nemzetiségi, torténelmi hagyomanyok
- J6l  képzett szakemberek, alacsony

munkanélkiliség

- Szigetkdz Naturparkban rejlé potencidl

- Térségi arculat és marketing, markazas

- Vdllalkozéi kedv

- Szigetkoz kiemelt turisztikai régidva valasa, a
vendégéjszakak szamanak névekedése

- Egészséges életmdd iranti igény

- Civil szervezetek m(ikodését segité palyazati
lehet&ségek (NEA, LEADER, MFP)

- Epiletek kiilsé, belsé feldjitasa, energetikai
korszerdsitése (TOP, VP, MFP)




kozosségek, melyhez az Onkormanyzatok
kapcsolédnak

gondolkodas
fenntartasa)

(napelemparkok,

TOP helyi szerepl6k tamogatottsdga

- helyi termel6k 0Osszefogasa, él6 kosar

- Megujulé energia hasznositdsdban vald
éplletek

- Vidékfejlesztési Program, Magyar falu Program,

- Hatarmenti egylttmkodések

GYENGESEGEK

- Tudatos élettér tervezés alacsony szintje

- Kils6 és bels6é migracio okozta problémadk
kezelése

- Ut- és kozm(ihdaldzat elavultsaga,
tulterheltsége

- szakképzett munkaeréhiany, hianyszakmak
kialakuldsa

- Vidéki, falusi élet hattérbe szorulasa
(allattartas, kiskertek gondozasa stb.)

- Egyedilallo idGsek elhelyezésére kevés
lehetdség

- Telek kialakitas lehet&sége sziikre szabott
- Iskolai tankertek kevés helyen m(ikodnek

VESZELYEK

- Duna 6koldgiai megujuldsat hatraltatd
tényez6k

- Nem besorolt jarasbdl adodé hatranyok (pl.
alacsony tamogatasi intenzitds magasabb
Onerével)

- Aglobalizacid, migracié miatt a
hagyomanyok, szokasok, helyi eréforrasok
hattérbe szorulasa; ellentét a helyi lakos és a
betelepild kozott

- Kozbiztonsag gyengllése

- Nincs kell6 hangsuly az iskolai oktatasban a
helyi identitast erésité szemléletformald
programoknak

- vonzo ausztriai, magas bérek
- ipari parkok alacsony képzettségli munkaeré
igénye

Részletes, téma teriiletenkénti SWOT analizis a 13. mellékletben talalhato.
Elemzés és stratégia kialakitas

A térség alapvetGen az orszdgos és a NYD-i régio fejlettségéhez viszonyitva gazdasagilag fejlett, dinamikusan
novekvs. Kozlekedési kapcsolatai és kivalé fekvése az ipari parkok letelepedésének kedvezett, segitve ezen
telepilések gazdasagi el6nybe keriilését. Meghatarozd elsésorban a gy6ri ipari park, majd Mosonmagyardévar
munkafelvevé képessége mellett Ausztria nagyfoki munkaer6 elszivé ereje is. Rendkiviil nagyszamu betelepiil
kozott jelent6s réteget képviselnek a jobb tarsadalmi statuszd csalddok, akik a magas mindségl, valtozatos
kézmlves, helyi termékeket keresik. A térségben az aktiv koru lakossagon belil az allaskeres6k ardnya 1 % alatti, a
munkanélkiliség nem meghatarozé probléma. Telepiléseink inkabb munkaeré, szakember hiannyal kiizdenek. A
szolgdltatasi szektor tobb csalddnak nyudjt megélhetést és segiti el6 a vidék megtartd erejét. A diverzifikalt
szolgdltatas nydjtassal tudjak a nagy szolgaltatékkal felvenni a versenyt, amihez t6kehidny miatt tdmogatdsra van
szlikséglik. A térségi agrariumnak nagy hagyomanyai vannak a jo mingség(i foldeknek koszénhetSen. Az agazat
kormdnyzati tdmogatasaval megvaldsuld erésodését Iatjuk. A keres6képes mindségi fogyasztas teriiletén egyre
inkabb el6térbe kerld helyi termékek, koztiik a méz, lekvar, sajt, pék-, és hentesaru, gyogy-és fliszernévény, mind
arculati, mind fejlesztési szempontbdl kardindlis lesz. Ehhez 6sszehangolt marketing, a helyi termékek és termel6k
fejlesztése, helyi piacra jutdsa nélkiilozhetetlen.

Gazdasagunk masik alappillérét a térség turisztikai potencialja adja. Turisztikai vonzerénk a szigetkozi és hansagi
tdji értékben, gazdag kulturalis 6rokségében, valamint Ausztria és Szlovakia kdzelségében rejlik.
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A vidéknek abban a dinamikus rendszerben kell egyensulyt taladlni, amelyben a turizmus munkahelyet teremt,
vallalkozdsoknak bevételt generdl, de nem sérti a kulturdlis homogenizacidval, a tulzott tajhasznalattal a tarsadalmi
sokféleséget és a természetet.

A térség koherens egységét a kozos tarsadalmi jellemz6k, a gazdag kulturdlis 6rokségilink és természeti értékeink
alapozzak meg. A néprajzi, nemzetiségi, torténelmi, sport és kulturalis hagyomanyokra épiilé civil és egyhazi élet a
telepilések Osszetartd erejét erésitik, el6segitik az 0sszefogast, az egyltt gondolkodast. A természeti értékekre
alapozott értékmegdrzés a lakossag életmindségének javitasat szolgalja. Tudatos élettér tervezéssel teremtjik meg
és tartjuk fent azt az érzést, hogy ,,jo itt élni”. Hozza kell jarulnunk telepliléseink fejlédési lehetéségéhez, mert a
megvaltozott telepiléskép, a megvaltozott csaladi modellek, a felgyorsult életmdd, a gazdasagi trend a kdzosségi
kohézié gyengiléséhez, az identitastudat elvesztéséhez, a vidék népességmegtartd erejének csokkenéséhez vezet.

Osszegzés: Szamtalan erésségiink a kedvez6 gazdasagfoldrajzi adottsagra, a természeti, kulturalis 6rokségiinkre és
az agilis tarsadalmi bedllitottsagra épil. Ugyanakkor egy tudatos élettér kialakitasahoz 6sszehangolt, egylttmiikods
kezdeményezések és azt tamogaté fejlesztések sziikségesek.

Stratégia kialakitds részletezése a 14. sz. mellékletben taldlhaté.

8. A stratégia beavatkozasi logikaja

A beavatkozasi logika LEADER vonatkozasu rovid dsszegzése

A LEADER beavatkozas a HFS-en keresztiil, az SO8 vonatkozasdban megdllapitott szdmos sziikséglet kielégitéséhez
hozzdjarul. A KAP ST-ben foglalt SWOT elemzés erdsségként emliti az orszag vidéki térségeit lefed6 LEADER
haldzatot, amely helyi ismerettel, kapcsolatrendszerrel, fejlesztéspolitikai és program végrehajtéi tapasztalattal
rendelkez6 helyi eréforrdst biztosit a helyi fejlesztésekhez. Ugyanakkor veszélyként emliti ezen er6forrds tovabbi
erodalddasat. E két megallapitasra épll az a sziikséglet, amely a fejlesztéspolitikai programok végrehajtasahoz
sziikséges helyi szintli emberi er6forras sziikségességét definidlja. E szikséglet kielégitését szolgdlja a LEADER
beavatkozds m(ikodési és animacios keretébdl finanszirozott helyi akcidcsoportok haldzata.

A SWOT elemzésben erGsségként szerepel, hogy a LEADER a vidéki térségekben jellemzGen alacsony t6keerdvel és
kockazattlir6 képességgel rendelkezd mikrovallalkozasok és civil szervezetek szamdra adekvat, kisléptékd, a helyi
sziikségletekre szabott fejlesztési forrast biztosit. Az elemzés gyengeségként emliti a LEADER forrasok korlatossagat,
illetve a kisléptékd forrasok felhasznalasanak a |éptékhez képest magas adminisztrativ terheit. A fenti erGsségre és
gyengeségre épul az a sziikséglet, amely a helyi/térségi igényekhez illeszthets, ezekre mérhetd hatéssal bird
fejlesztéseket és az ehhez sziikséges forras szilikségességét definidlja. E szlikséglet kielégitéséhez jarul hozza a
LEADER helyi fejlesztési stratégiak megvaldsitasa.

A SWOT elemzésben gyengeségként szerepelnek a vidéki kozlekedési és az egyéb lakossagi szolgdltatasok
mindségének javitasahoz sziikséges infrastruktura fejlettségének terileti kiillonbségei. Erre reagal az a szlkséglet,
amely az életmin&séget emelé helyi lakossagi szolgdltatdsok infrastrukturdlis hatterének fejlesztését teszi
szlikségessé. A korabbi évek tapasztalatai alapjan a LEADER programnak fontos célja a vidéki élettér fejlesztése a
szolgdltatasok és az azokhoz sziikséges kisléptékl infrastruktura fejlesztésével, valamint a helyi kot6dés és a
kozbsségi kapcsolatok erdsitése a kozosségeket aktivizdld programokkal és az ahhoz sziikséges kornyezet
fejlesztésével. Az Eurdpai Unid vidéki térségeinek hosszu tavu jov6képével 6sszhangban a fenti célok elérése
érdekében — elsGsorban tudasatadassal, j0 gyakorlatok bemutatdsaval — 6sztonozni sziikséges a tarsadalmi
innovaciot és a digitalis eszkdzok adta lehet6ségek kihasznalasat.



8.1 A stratégia jov6képe

»Vizek hatan, szelek szarnyan gyermekeink élheté jovgjéért!, - A Szigetkdz — Mosoni-sik LEADER Egyesiilet Helyi
Vidékfejlesztési Stratégidja a természet - tdrsadalom - gazdasag kényes egyensulydnak fenntartdsa melletti
fejlesztést célozza meg:

a Helyi Fejlesztési Stratégidban megfogalmazott szempontok alapjan a jov6ben folytatddik a szemléletvaltozas a
vidéki lakossag korében, a teleplilésen él6k életminésége javul, identitastudatuk er6sddik a helyiek altal szervezett i
kozbsségi programok, fejlesztések, egylttmikodések altal, fokozédik benniik a kdzosséghez tartozas, a térség
népességmegtartd ereje, turisztikai vonzereje n6, a helyi termékek elGallitasa és értékesitése teriletén
eredményeket ériink el, fenntarthatd, erés, versenyképes vallalkozdsok generalddnak, a csaladok stabilitdasanak
megerdsitésével hozzajarulunk az egész tarsadalom boldoguldsahoz, kornyezetiink fenntarthatébba valik.

8.2 A stratégia célhierarchidja

2 atfogd célt hataroztunk meg a stratégidankban, azok ald specifikus célokat helyeztiink.
Atfogé cél: 1. Térség gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti kihivasaira valaszolni képes k6zosség erdsitése
Specifikus célok:

o kozOsségi élet, kozosségi marketing, kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése, épitett és kulturadlis
orokség meglrzése
e az aktivabb tarsadalmi 6sszefogas, az er6sebb helyi identitas megteremtése, a kozosségi gondolkodas
és munkavégzés 6sztonzése és ezek feltételeinek biztositdsa;
e a vidéki térség, mint vallalkozasi tér és lakéhely erGsitése;
Célunk a telepiiléskép és életminGség fejlesztése a megfelel§ tarsadalmi-6koldgiai rendszerben. A helyi identitas,
kozbsségek és tudas fejlesztése.

Atfogd cél: Il. Térség erdforrasait aktivizalé innovativ gazdasagfejlesztés
Specifikus cél

e a vidéki térségekben a mikrovallalkozadsok inditdsa, fenntartasa, erésitése;
e helyi termékek és szolgaltatasok fejlesztése
o helyi kézmi(ives-és kisipari réteg fejlesztése (pl: festd, kémdlves, asztalos, autdszerel§ stb)
e helyi gazdasagfejlesztési célu egyuttmikodések létrejottének elGsegitése, ismertségének novelése,
értékesitésének tdmogatasa
Célunk a helyi er6forrasokon alapuld gazdasagi potencial erésitése, vallalkozova valas segitése, mikrovallalkozasok
fejlesztése, az egylittmikodések és a turisztikai vonzoképesség erGsitése.



9. Cselekvési terv

9.1 Az intézkedések leirasa

| 7

1) Az intézkedés megnevezése: Telepiiléskép és életmindség fejlesztése, helyi identitas erdsitése

2) Specifikus cél:

o kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése, természeti, épitett és kulturdlis 6rokség megbrzése

e az erGsebb helyi identitdas megteremtése, a kozosségi gondolkodas és munkavégzés Osztonzése és ezek
feltételeinek biztositasa;

e avidéki térség, mint vallalkozasi tér és lakéhely erGsitése;

Célunk a telepiléskép és életminGség fejlesztése a megfelel tarsadalmi-okoldgiai rendszerben. A helyi identitas,
kozosségek és tudas fejlesztése. Szervezeteink tevékenységeihez kapcsolddé eszkozellatottsag biztositasa.
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3) Indoklas, alatamasztas:

A helyzetfeltards ramutatott természeti, kulturdlis, torténelmi, épitett értékeinkre, a SWOT pontjai utalnak annak
hidnyossagaira. A célokra reagald intézkedések segitik az Orokségi értékeink fenntarthaté hasznositasat az
életmindség javitasa érdekében. A LEADER forrdas felhaszndldsaval a teleplilések szerepet vallalhatnak értékeink
bemutathatéva tételében. A SWOT elemzi a telepiilések gyengeségeit, fejlédésiik akadalyait. A szervezetek
tdmogatasa hozzajarul a koz6sségi 6sszetartd erd, az identitastudat erGsitéséhez.

Térségiink természeti, kulturalis, torténelmi értékeink bemutatdsaval, olyan vidéki kornyezetet, élhet6bb, mindségi
kulturalddasi és rekredcids lehetGségeket biztositd kdzosségi tereket hozhatunk Iétre, ami helyi identitastudatot
er@sitve noveli a teleplilések népességmegtarto erejét.

4) A tamogathato tevékenységek meghatarozasa:

Uj és meglévs éplilet, épitmény épitése, felGjitasa, bdvitése, korszer(isitése; tabla, tablarendszer telepitése,
felujitasa; kozosségi tér kialakitasa, feldjitasa, korszer(sitése; hasznalati és latvanytérelemek elhelyezése, felujitasa;
kozosségi terek karbantartasahoz eszkdz és gép beszerzése; kozbiztonsag javulasat eredményezd eszkbzbeszerzés
vagy épités; helyi identitdst er8sit6 eszkozbeszerzés; kiadvany irdsa, szerkesztése, kiaddsa, nyomtatdsa;
rendezvények, programok, képzések megvaldsitasa

5) Nem tamogathato tevékenységek meghatarozasa:

o Személygépjarm beszerzés

o 16 4llat vésarlas

e Hasznalt drucikkek beszerzése

e Tamogatdsi jogosultsdgok megvdasarlasa

e Lakdéplilet épitése, felljitasa; olyan éplilet épitése, feltjitdsa, amelyben szolgalati lakas, lakdcélra hasznalt
ingatlanrész taldlhaté

e Természetes személy tulajdondban all6 ingatlan fejlesztése

e Kozoktatasi intézmény, egészségligyi szolgaltatast nyujto éplletekre irdnyulo

fejlesztés (kivéve éplletekhez tartozo kert és udvar)

e Utépités, Utfelljitas és hozza kapcsolddd csapadékviz elvezetésre irdnyuld fejlesztés

e Ingatlan vasarlasa

o Lifegyverek, pirotechnikai eszkbzok beszerzése

e Megvaldsithatdsagi tanulmanyok irdsa



6) Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

Az intézkedés a 2014 — 2020 tervezési ciklusban is meghirdetett sikeres intézkedés folytatdsa. KAP ST
célkitlizéseinek megvaldsitasat segiti eld. Jelen intézkedés lehetGséget teremt egy egységes térségi halézathoz
kapcsolédasahoz, a térség egységes megjelenéséhez. A tevékenységek kizdrdlag szférdk kozotti egylittmikodésben,
és a HACS adatbazis hdldozathoz kapcsoldddssal valdésulhatnak meg.

Alapvetéen azon projektek kerllnek kizarasra, amelyek hatdlyos tamogatdi okirattal rendelkeznek - az
allamhaztartas alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazé konstrukcidk forrasai kapcsan - a tervezett 30
HF-ekre torténé tamogatasi kérelem benydjtdsakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység
tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-re benyujtandé fejlesztési igény a kordbban fejlesztett tevékenység
minGségi tovabbfejlesztésére irdnyul a kordbbi projekt eredményeinek fenntartasdval. A kordbbi pdlyazati
konstrukcidk bemutatdsat és a HF-t6l vald lehatdrolasat a megalapozé dokumentumban vagy a projekt adatlapon
szikséges bemutatni.

7) Ajogosultak kére:

Az akcidécsoporthoz tartozé telepiiléseken székhellyel, telephellyel rendelkez6 koltségvetési szervek és
koltségvetési rend szerint gazdalkodd szervek (helyi- és nemzetiségi dnkormanyzatok), jogi személyiségl nonprofit
szervezetek (egyhazi jogi személyek, alapitvanyok, egyesiletek, nonprofit gazdasagi tarsasagok).

8) A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

e térségi szempont

e aml(ikodési terllet kornyezeti, gazdasagi és tarsadalmi jellemzéi

e projektterv minGsége

e akozosség bevonasanak madija (projektgydjté adatlapok, stb.)

e ar-érték arany, azaz a tervezett koltségek és eredmények kozotti egyensuly, koltséghatékonysag
Jogosultsagi feltételek:

e Csak olyan fejlesztés, beruhazas tdmogathatd, amely hozzajarul a SZMSLE HACS teriletén lévé természeti,
kulturdlis vagy torténelmi jelentGséggel biréd elemek bemutatdasdahoz, helyi identitds erGsitéséhez vagy a
telepiléskép egységes kialakitdsahoz vagy az életminGség fejlesztéséhez. A kulturalis elemek tartalmazhatjak a
sport, szabadidG teriletét is. Non profit szervezetek a létesit6 okiratukban, alapszabalyukban szereplé
tevékenységiikhoz kapcsolddo fejlesztésre vehetnek igénybe tdmogatast.

e A pdlydzd a pdlyazat benyujtasat megel6z8 konzultacidja a Szigetkdz — Mosoni-sik LEADER Egyesiiletnél

9) Tervezett forras:
az adott beavatkozasi terlletre/intézkedésre allokalt forras (Osszes kozpénz: EU és nemzeti
tarfinanszirozas) nagysaga: 188 000 000 Ft
a tamogatas intenzitdsa: nem termel6 beruhazas esetén legfeljebb 100%, egyébként 65%
a projektméret korlatai:
Maximalis tdmogatas: 10 000 000 Ft
Minimalis tAmogatas: 500 000 Ft
a tdmogatds maddja: hagyomanyos koltségelszamolds

10) A felhivas meghirdetésének tervezett ideje:



2024. |. félév — 2027. Il. félév
11) A projektek megvalésitasara rendelkezésre all6 id6tartam: 24 hénap

12) Kimeneti indikatorok:

o o - Indikator Célérték
Indikator neve Indikator leirasa _y ,
mértékegysége

Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett db 20
szervezetek szama szervezetek szama
Megvaldsult Megvaldsult rendezvények db 3
rendezvények szama szama

- A rojekt keretében 8
Beszerzett eszk6zok prol e ,

, , , beszerzett eszkd6zok szama db
szama tipusonként , ,
tipusonként

Il. 1) intézkedés megnevezése: Helyi civil szervezetek fejlesztése

2) Specifikus cél:

e az erGsebb helyi identitds megteremtése, a koz6sségi gondolkodds feltételeinek biztositasa;

e ahelyi kozosségek tagjai egyéni aktivitasanak, felel6sségvallaldasanak és egylttmikodési készségeinek erésitése;
e afiatalok helyben tartasanak tdmogatasa, letelepedésiik segitése, az elvandorlas megel&zése;

Célunk a civil szervezetek megfelel§ eszkdzallomdannyal, kiadvany megjelentetésével, programok, rendezvények,
képzések megvaldsitasaval torténd tdmogatdasa a tevékenységiik fenntartdsa, eredményes, magasabb szinvonalon
torténd folytatasa érdekében.

3) Indoklas, alatamasztas:

A helyzetfeltdras ramutatott a térség civil szervezeteinek alacsony szamdra, azok mikodési korilményeire,
tevékenységeire, a gazdasagi trend okozta hatdsokra. A SWOT elemzi a csoportok gyengeségeit, fejlédésik
akadalyait. A szervezetek tdmogatdsa hozzajarul a kozosségi 0sszetartd erd, az identitdstudat erdsitéséhez.

4) A tamogathato tevékenységek meghatdarozasa:

Eszkdzbeszerzés, kiadvany megjelentetése, honlap készités, rendezvények, programok, képzések megvaldsitasa

5) Nem tamogathato tevékenységek meghatarozasa:

o Személygépjarm( beszerzés
o EIG allat vasarlas
e Hasznalt arucikkek beszerzése
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e Tamogatdsi jogosultsdgok megvdasarlasa

e Természetes személy tulajdondban all6 ingatlan fejlesztése
e Ingatlan vasarlasa

e Epitési beruhazasok

o L6fegyverek, pirotechnikai eszkdzok beszerzése

e Tanulmanyok irasa, megjelentetése

6) Kiegészitd jelleg, lehatarolas:
Az intézkedés a 2014 — 2020 tervezési ciklusban is meghirdetett sikeres intézkedés folytatdsa. KAP ST
célkitizéseinek megvaldsitasat segiti eld. Jelen intézkedés lehetGséget teremt egy egységes térségi haldzathoz
kapcsolédasahoz, a térség egységes megjelenéséhez. A tevékenységek kizardlag szférak kozotti
egyuttmikodésben, és a HACS adatbdazis halézathoz kapcsolddassal valdésulhatnak meg.

Alapvetéen azon projektek kerlilnek kizardsra, amelyek hatalyos tamogatéi okirattal rendelkeznek - az
allamhaztartas alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazé konstrukcidk forrasai kapcsan - a tervezett
HF-ekre torténé tamogatasi kérelem benyujtdsakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység
tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-re benyuljtandd fejlesztési igény a korabban fejlesztett tevékenység
mindségi tovabbfejlesztésére iranyul a korabbi projekt eredményeinek fenntartdsaval. A kordbbi palyazati
konstrukcidk bemutatdsat és a HF-t6l valod lehatdrolasat a megalapozé dokumentumban vagy a projekt adatlapon
szikséges bemutatni.

7) A jogosultak kore: Az akcidcsoporthoz tartozd teleptiléseken székhellyel, telephellyel rendelkezé jogi
személyiség(i nonprofit szervezetek (egyestiletek, egyhazi jogi személyek, alapitvanyok).

8) A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

o térségi szempont

e aml(ikédési terilet kornyezeti, gazdasagi és tarsadalmi jellemzéi

e projektterv minGsége

o akozbsség bevondsanak mddija (projektgydjté adatlapok, stb.)

e ar-érték ardny, azaz a tervezett koltségek és eredmények kdzotti egyensuly, koltséghatékonysag

Jogosultsagi feltételek:

e Egyesiiletek, nonprofit szervezetek a létesit§ okiratukban, alapszabalyukban szereplé tevékenységilikhoz
kapcsolddo fejlesztésre vehetnek igénybe tamogatast.
e A palydzé a palyazat benyujtasat megel6z6 konzultacidja a Szigetkdz — Mosoni-sik LEADER Egyeslletnél

9) Tervezett forras:
a. az adott beavatkozasi teriletre/intézkedésre allokalt forras (6sszes ko6zpénz: EU és nemzeti
tarfinanszirozas) nagysaga: 68 124 822 Ft
b. tdmogatds intenzitdsa: nem termelS beruhdzas esetén legfeljebb 100%, egyébként 65%
c. aprojektméret korlatai:
Maximalis tdmogatas: 3 000 000 Ft
Minimalis tAmogatas: 500 000 Ft
d. atamogatds mddja: hagyomanyos koltségelszamolas
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10) A felhivas meghirdetésének tervezett ideje: 2024. 1. félév — 2027. Il. félév
11) A projektek megvalésitdsdra rendelkezésre allé idStartam: 24 hénap

12) Kimeneti indikatorok:

o o - Indikator Célérték
Indikator neve Indikator leirasa _y ,
mértékegysége

Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett db 25
szervezetek szama szervezetek szama
Megvaldsult Megvaldsult rendezvények db 5
rendezvények szama szama

- A rojekt keretében 20
Beszerzett eszkdzdk proj _— .

, , , beszerzett eszkd6zok szama db
szama tipusonként , ,
tipusonként

Ill. 1) intézkedés megnevezése: Helyi gazdasagélénkités

Atfogé cél: Térség erbforrasait aktivizald gazdasagfejlesztés
2) Specifikus cél:

e a vidéki térségekben a mikrovallalkozasok inditdsa, fenntartdsa, erésitése;

¢ helyi termékek és szolgaltatasok fejlesztése

¢ helyi kézml(ives-és kisipari réteg fejlesztése (pl: festd, k6mlives, asztalos, autdszerel§ stb)

e helyi gazdasagfejlesztési célu egylttmikodések létrejottének elGsegitése, ismertségének novelése,
értékesitésének tdmogatasa

Célunk a helyi er6forrasokon alapuld gazdasagi potencidl erGsitése, vallalkozdsok elinditdsa vagy meglévé
mikrovallalkozasok fejlesztése, egylittmikodésik erdsitése. A turisztikai vonzoképesség novelése a turisztikai
szolgdltatdk szolgaltatasfejlesztése és eszkozbeszerzése altal.

3) Indoklas, alatamasztas:

Egyre kevesebb egyéni véllalkozd és mikrovallalkozas tevékenykedik a térségben. Ennek legfébb oka Ausztria és a
kozeli nagyvarosok erds vonzereje illetve a vallalkozdsok fejl6désének anyagi fedezet hidnya. A munkaerShiany
leklizdéséhez, a fiatalok helyben tartdasahoz kedvez6bb 0Osztonz6k alkalmazdsat kell bevetni. Segiteni kell a
kézmlives-, kistermelGi- és kisipari réteget. Az erGs fizetGképes kereslet fogyasztoi igényként fogalmazta meg a jo
mindségl aruk, szolgdltatdsok helyben torténé megvasarlasat, a folyamatos, szlikséges minGséghez és
mennyiséghez valé hozzajutast.
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Szigetkdz és a Mosoni-sik természeti, kulturdlis értékeire éplil6 vendéglatdhelyek, szallashelyek sok turistat
vonzanak a térségbe, ugyanakkor a minGségi szolgaltatasnyujtashoz fejlédnilk kell. A vallalkozdsok mellett az
onkormanyzatok is potencialt jelenthetnek a turisztikai szolgdltatasnyujtas teriiletén. Azonban az infrastruktura
hidnya (min6ségi szallas) vagy a rovid szezon (1 ember foglalkoztatdsa, de csak 2 hoénapig) miatt nem tudnak
bekapcsolédni az dgazatba, ezért nem, vagy csak ritkdn foglalkoznak turizmussal. Ugyanakkor a telepiiléseken igény
mutatkozik a nagyobb vendégcsoportok elszallasolasara, vagy egy j6 strand hasznalatara, amire az lresen allo
éplletek, éplletrészek gazdasagfejlesztési funkcidval valé megtoltésével vagy a strandok fejlesztésével
valaszolhatunk.

4) A tamogathaté tevékenységek meghatarozasa:

Epilet, épitmény épitése, feldjitasa, bévitése, energetikai korszer(sitése, infrastrukturalis fejlesztés, eszkdz- és gép
beszerzése, novény telepités, turisztikai informacids rendszer megvaldsitasa, strand, kikoté fejlesztés, marketing
elemek-, honlap fejlesztése

5) Nem tamogathato tevékenységek meghatarozasa:

e Személygépjarmd beszerzés

e Csdnakmotor

e Hasznalt arucikkek beszerzése

e Tamogatdsi jogosultsdgok megvasarlasa

o L6fegyverek, pirotechnikai eszkd6zok beszerzése

e Szalloda tipusu szallashely (szalloda: 239/2009. (X.20.) Korm. rendelet 2.§ c. pontja szerint) fejlesztés

e Természetes személy, vdllalkozd, non profit szervezet ligyfél esetén Uj szallashely kialakitasa

e Ingatlan vasarlasa

e Rendezvényhez kapcsolddo tevékenységek (étel-, ital beszerzés, eszkdzbérlés, stb.)

o E6 4llat vasarlasa

e Forgdeszkoz beszerzés

e MezGgazdasagi gép, vontatd (traktor), vontatmany beszerzés (kivétel: B kategorias vezetGi engedéllyel
vezethetG gépkocsi altal vontatott konnyd pdtkocsi)

e Segédmotorkerékpar beszerzés

6) Kiegészité jelleg, lehataroldas: A tamogatott tevékenységek kizardlag csak oktatdsi tanintézménnyel
egylttm(ikodésben és HACS adatbdzishoz kapcsolddassal valésulhatnak meg, melyet mas OP nem priorizal. GINOP-
bol egyrészt a szabad vallalkozdsi zonak kijel6lése miatt szorulnak ki a kisebb mikrovallalkozasok, akik az indulashoz,
de sok esetben a m(kodésiikhoz is csak 5 millid Ft alatti tdmogatdst igényelnének, masrészt a jarasi besoroldsok
miatt telepiiléseinknek esélye sincs valamely OP pontozdsandl a minimum ponthatar elérésére.

Alapvetéen azon projektek kerllnek kizarasra, amelyek hatdlyos tédmogatdi okirattal rendelkeznek - az
allamhaztartds alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazé konstrukciok forrasai kapcsan - a tervezett
HF-ekre torténé tamogatasi kérelem benyudjtdsakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység
tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-re benyujtandd fejlesztési igény a kordbban fejlesztett tevékenység
mindségi tovabbfejlesztésére iranyul a kordbbi projekt eredményeinek fenntartdsaval. A kordbbi palyazati
konstrukcidok bemutatdsat és a HF-t4l vald lehatarolasat a megalapozé dokumentumban vagy a projekt adatlapon
szlikséges bemutatni.

7) A jogosultak kore:
e Természetes személyek, 6stermel6k
e egyéni vallalkozé



e Jogi személyiség(i vallalkozasok (mikrovallalkozasok)

o Koltségvetési szervek és koltségvetési rend szerint gazdalkodo szervek

e Jogi személyiségl nonprofit szervezetek (egyesiiletek, egyhdzi jogi személyek, alapitvanyok, nonprofit
gazdasagi tarsasagok)

8) A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

e térségi szempont,

e amikodési terllet kornyezeti, gazdasagi és tarsadalmi jellemzGi

e projektterv min8sége,

o akozbsség bevondsdnak mddija (projektgydjté adatlapok, stb.)

e ar-érték ardny, azaz a tervezett koltségek és eredmények kdzotti egyensuly, koltséghatékonysag

Jogosultsagi feltételek:

o Természetes személy, vallalkozd, non-profit szervezet ligyfél esetén Uj szallashely kialakitdsa nem tdmogathaté.
Uj szallashely kialakitdsa csak telepiilési dnkormdnyzat és egyhdzi jogi személy ligyfél esetén tamogathatd.
Természetes személy, vallalkozd, non profit szervezet ligyfél esetén amennyiben szdllashelyet kivan fejleszteni, a
jegyzd altal kiallitott mikodési engedéllyel kell igazolni a mar meglévé szalldshely miikodését.

e A palydzé a palyazat benyujtasat megel6z6 konzultacidja a Szigetkéz — Mosoni-sik LEADER Egyesliletnél

e Tamogatast igényl6 vallalkozas csak mikrovallalkozasnak mindsilé lehet, azaz olyan vallalkozads igényelhet
tamogatast, amelynek Gsszes foglalkoztatotti létszama 10 f6nél kevesebb (egész évre vonatkoztatva), és éves nettd
arbevétele vagy mérlegf6osszege legfeljebb 2 millié eurénak megfelel6 forintdsszeg.

e Olyan lGgyfél nydjthat be tdmogatasi kérelmet a Szigetkdz - Mosoni-sik LEADER HACS illetékességi teriiletén 1évé
telepiléseinek bel- vagy kilteriiletén megvaldsulo fejlesztésre, amely telepiilés bel- vagy kiiltertiletén a tdmogatasi
kérelem benyujtasanak id6pontjdban mar 1 éve a) ha az lgyfél természetes személy, akkor lakdhellyel vagy
tartézkodasi hellyel, b) ha mikrovallalkozas, akkor székhellyel, telephellyel vagy fidkteleppel rendelkezik c) ha non
profit szervezet, egyesllet, akkor székhellyel, telephellyel rendelkezik.

9) Tervezett forras:

a. az adott beavatkozasi teruletre/intézkedésre allokalt forras (Osszes kozpénz: EU és nemzeti
tarfinanszirozas) nagysaga: 270 000 000 FT

b. atdmogatas intenzitasa: 65%
a projektméret korlatai:
Maximalis tdmogatas: 20 000 O00Ft
Minimalis tAmogatas: 500 000 Ft

d. atdmogatds mddja: hagyomanyos koltségelszamolas

10) A felhivas meghirdetésének tervezett ideje: 2024. 1. félév — 2027. II. félév
11) A projektek megvaldsitasara rendelkezésre allé id6tartam: 24 hénap
12) Kimeneti indikatorok:

i o p Indikator Célérték
Indikator neve Indikator leirasa ., ,
mértékegysége
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett db 20
szervezetek szama szervezetek szama
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Beszerzett eszk6zok A projekt keretében 15

. , , beszerzett eszkozok szama db

szama tipusonként , .
tipusonként

Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett db 19

vallalkozasok szdma vallalkozasok szama
A fejlesztés 3
eredményeképpen Ujonnan

Létrehozott felvételre keriil6

. i £ 4 felvett f6 szdma
munkahelyek szdma munkavallaléval(kkal) né a

kedvezményezett altal
foglalkoztatottak létszama

Egylttmd{kodésbe A tdmogatott 5
bevont turisztikai egyuttmikodési
szolgaltatdk szama projektek megvaldsitasaba db

bevont turisztikai
szolgaltatdk szama

9.2 Egyuttmikodések

a) Térségek kozotti és nemzetkozi egylttmikodések megvaldsitdsa

1. Nyugat-dunantuli HACS Akadémia

Az egylttmikodések tervezett témateriletei:

- kozos rendezvények (LEADER Napok)

- koz0s tobbnapos szakmai tovabbképzések (forumok)
- ko6z0s tanulmanyutak jé gyakorlatok megismerésére
- disszeminacios tevékenységek

Cél: Régio LEADER HACS munkaszervezeteinek és dontéshozé testiileteinek LEADER szemléletének erdsitése,
képzettségi szintjének emelése

Indoklds, alatamasztas: Az egylttmiikodés folytatasa a 2014-2020-as idGszakban megvaldsult hasonld elnevezési
projektnek. Itt megvaldsult tevékenységek: 2 db LEADER nap 2 kiilonb6z6 térségben, mediator-és kommunikacids
képzés, prezentacids technikak elsajatitasa, prezi képzés, kisfilm-és forgatokoényviré nap, kozos kiadvany és film a
megvaldsult fejlesztésekrdl, jo gyakorlatokrdl.

Partnerek: Nyugat-dundantuli HACS szervezetek

Szigetkdz — Mosoni-sik LEADER Egyeslletre es6 projekt részkoltsége: 2 000 000 Ft

2. Egyiittm(ikodés a Gocsej — Zala mente térséggel

Tervezett témateriletek:

- koz0s rendezvények, képzések, tanulmanyutak, tdborok térségeink értékeinek megismertetése érdekében
megcélozva a fiatal és idGsebb korosztalyt is

- koz0s sportesemények

- akozos tanulas, ismeretszerzés

- kozos fejlesztések a gazdasag aktivizaldsa érdekében

Kapcsolédasi pontok: digitdlis érték- és élménytar, Nyugat-dundntali MézUt, kulturalis élményturizmus, helyi
termék el6allitasa és piacra jutasa, zold at, térségi tananyag, fiatalok identitas erésitése, népmesemondd képzés,
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kisgyermeket nevelS csalddok bevonasa, TDM, naturparki tapasztalatok, Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
energetikai teriletek

Cél: Helyi gazdasag fejlesztése, helyi identitas, kozosségek és tudas fejlesztése

Indoklds, alatdmasztas: Mar a 2014-20 programozasi id6északban tanulmanyutat szerveztiink a Gécsej-Zala mente
LEADER Egyesiilet téréségébe, hogy az ott megvaldsitott j6 gyakorlatokat megismerjik, adaptdljuk a 23-27-es
ciklusra. A két térség torténetében, kultirdjadban, helyi gazdasdag fejlesztésében t6bb talalkozasi pontot is taldltunk.
Tobb olyan dnkormanyzati, véllalkozdi projektet latott delegacionk, amelyet szeretne atvenni és nalunk ahhoz
hasonldan megvaldsitani. Az egyltt gondolkodast folytatni kivanjuk a kapcsolédasi pontokon.

Partnerek: vallalkozdk, 6nkormanyzatok, non profit szervezetek

Szigetkdz — Mosoni-sik LEADER Egyesiletre es6 projekt részkoltsége: 5 000 000 Ft

3. Egyiittmikoédések tovabbfejlesztése a sport teriiletén

Tervezett témateriletek: kdz6s rendezvények, események, mérkézések, tornak megrendezése, sportszervezetek
eszkozbeszerzése, vezetSk képzettségi szintjének emelése, tapasztalatcsere

Cél: fiatalok vidéken tartdasdnak és egészségtudatos magatartasanak elGsegitése, szemléletformalas

Indoklds, alatamasztas: Sport, mint kozosség épits, egészségtudatos tevékenység elGsegiti a fiatalok szabadidejének
hasznos eltoltését, szemléletformalasat. Ezt a 2014-2020-as id6szakban megvaldsitott egylittmikodési projektiink
is bizonyitja. A beszerzett eszkdzok, a kisbusz azéta is a szervezetek mindségi mikodését segitik. A kozosen
megrendezett torndk a gyakorlast, tapasztalatcserét szolgaltak. A kialakult munkakapcsolat él6, egymast segit6
baratsaggd alakult. Az egylttm(ikodést tovabbi szervezetekre is kiterjesztenénk.

Szigetk6z — Mosoni-sik LEADER Egyesiiletre esé projekt részkoltsége: 5 000 000 Ft

Partnerek: sportegyestletek

4. Egyiittm(ikodés a naturparki szervezetekkel

Tervezett témateriletek: szemléletformald programok, rendezvények, tanulmanyutak

Cél: a naturparki szemlélet elterjesztése a lakossag korében

Indoklds, aldtdmasztas: 2018-ban kapta meg Szigetkdz a cimbirtokossagot. 4 pillére alapozott m(ikodése a LEADER
modszerrel Osszefonddik. Sikeres projektek bizonyitjdk a folytatds Iétjogosultsagat: mintakert létrehozasa,
szolarhajo beszerzése, szallashely kialakitasa, tajegységi értéktdr létrehozdsa és mikodtetése, "Szigetkdz, a Duna
oOlelte kincses sziget” c. atfogd tdjegységi értéktar konyv irdsa, szerkesztése, vetélked6k, rendezvények, tajsétak
szervezése, kdzos megjelenés nagyrendezvényeken pl: nemzetiségi nap, REL konferencia, Karpat-medencei
naturparki talalkozé

Partnerek: naturparki cimbirtokkal rendelkez6 szervezetek

Szigetkdz — Mosoni-sik LEADER Egyesiiletre es6 projekt részkoltsége: 2 000 000 Ft

5. Osszefogas a magyarlakta kiilhoni telepiilésekkel a magyar nyelv és kultura fennmaradasaért

Tervezett témateriletek: Csallékozi és erdélyi magyar lakta teleplilésekkel a turizmus vagy a ko6zos kulturalis és
sport rendezvények, programok, akcidk témakorben szervez6dd egyittmiikodések. Tevékenységekben figyelmet
forditunk a helyi gazdasagi szerepldk, termelGk és civil szervezetek, kulturalis csoportok kozos talalkozasi pontjainak
megteremtésére, az alulrdl jové kezdeményezések megvaldsitasara. Oktatasi intézmények 6sszekapcsoldsa kozos
projektnapok tartasaval.

Specifikus cél: Célunk a kulturdlis értékeink, hagyomanyaink védelme, egylittm(ikodések erGsitése, térségi identitas
Osztonzése. A rendezvény, kdzosségi kezdeményezések, kozos fejlesztések hatasara a hatarmenti régidban a



kulturdlis értékek védelme és gyarapitdsa, a hagyomanyok megdrzése valdsul meg, a térségi identitas novekszik, a
kozbsségi erd erdsodik.

Indokl3s, alatdmasztas: A hatar két oldalan l1évé magyarlakta telepilések egymads kozott tobb évtizedes kapcsolatot
apolnak. A kdz6s rendezvények soran tapasztaltuk, hogy a hataron tali magyarjaink nemzeti identitasukat egyre
nehezebben tudjak megélni, kultdrajukat dpolni. Az egylttmlkodés hatdsara a fiatalok megismerik egymast,
kapcsolatok érnek be kozottlik, a magyar kozosségek a magyar identitdstudatukat hataron innen és hataron tul
egyltt erdsithetik. Mindamellett, hogy egymds szokdsait, hagyomanyait is latjak, lehet6ség nyilik a gyokerektdl
éplilve a magyar kultura és nyelv dpoldsdra, megélésére. Az egylttmikodések hatdsdra a magyar nemzeti
azonossagtudat megerGsodik, értékbrzé és kozosségfejlesztd kapcesolatok alakulnak.

Partnerek: 6nkormanyzatok, civil szervezetek, vallalkozok

Szigetk6z — Mosoni-sik LEADER Egyesiiletre esd projekt részkoltsége: 3 000 000 Ft

6. Egyiittmiikodés az oktatasi intézményekkel térségen beliil és kiviil

Tervezett témateriiletek: térségi tananyag tovabbfejlesztése, bekapcsolédds az iskolakert programhalézatba,
Mozgassal az iskolaba! program bevezetése a térségben, gyakornokok fogadasa a gyakorlatorientdlt vidékfejlesztési
szakemberek képzése érdekében, k6zos rendezvények, projektnapok, tdborok

Cél: Vidékfejlesztés terlletén gyakorlattal rendelkez6 szakemberek keriljenek ki a munkaerGpiacra. Az
intézmények kozotti kapcsolatok épitése. A helyi ifjusag bevondsa a kozOsségi életbe, a térségi identitdasuk
erdsitése.

Indoklas: Tébb, mint 10 éves kapcsolattal rendelkeziink a térségi dltalanos iskolakkal és dvodakkal. Az Anyak napi
rajz- és versiré palydzatunkra minden évben rengeteg fiatal jelentkezett, a beérkezett palyam(vekbdl 2 kiadvany is
késziilt. 10 iskola helyi pedagdgiai programjiaba vette be a térségi tananyagunkat. Ehhez kapcsoléddan
tarsasjatékokat készitettlink, projektnapokat tartottunk a telepiiléseinken. K6z6sségi szolgdlati idejlik letoltésére a
kozépiskoldsok el6szeretettel keresik Egyesiiletlinket.

Széchenyi Istvan Egyetemr6l minden évben érkezik hallgaté hozzank gyakorlatra, szakdolgozat irdsra.

A kialakult kapcsolatot tovabb mélyitenénk a jel6lt tématerileteken.

Partnerek: iskolak, évodak

Szigetkdz — Mosoni-sik LEADER Egyesiiletre es6 projekt részkoltsége: 2 000 000 Ft

Az egylttm(ikodési projektekben torténd részvétel akkor lehetséges, amennyiben a tdmogatasi intenzitds 95-
100%.

b) Egyéb egylittmiikbdések megvaldsitasa

Az Egyesiiletiink minden olyan projektben szivesen részt vallal, mely illeszkedik a stratégia célkit(izéseihez, illetve
a 9.4 pontban szerepl6 kapcsolddasi hald megvaldsitasat segiti. Realisan a 95-100% tamogatdsi intezitas mellett
valdsithatdk meg ezen projektek.

9.3 Kommunikacids terv

1) Célcsoportok:
a., Térségi:

- tagsag (6nkormanyzatok, civil szerveztek, vallalkozasok)
- térség 35 teleplilésének lakossaga
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- nem tagsagi viszonnyal rendelkez8, de egylttm(ikéd6 partnerek, szakmai szervezetek (tanintézmények, civil
szervezetek, vallalkozok)

b., Térségen kivili:

- turistak, térségbe érkez6k

- nemzetkozi partnereink (6nkormanyzatok, civil szervezetek, vallalkozok, vidékfejlesztéssel foglalkozd
szervezetek, tanintézmények)

- helyi termék irant érdekl6d6k

- Megyei Kormanyhivatal

- GY-M-S Megyei Onkormanyzat

- Agrarminisztérium

- Magyar Nemzeti Vidéki Halézat

- Magyar Naturpark Szévetség

- hazai és nemzetkdzi naturparkok
- hazai LEADER szervezetek

2) Eszk6zok:

- informacidcsere személyes konzultaciékon, rendszeres férumokon

- telefonos informdcié szolgaltatas a helyi akcidcsoport munkaszervezetén keresztiil
- honlapunkon keresztil torténd tajékoztatas (www.new.szms.hu)

- facebook.com oldalon torténd tajékoztatas

- tdjékoztatd e-mail tagsagnak

- kiteleplilések soran kiadvanyaink bemutatdsa

- telepuilési 6nkormanyzatok honlapjan, hirdet6tdblajan valé megjelentetés

- kapcsolatfelvétel a telepiilési Onkormdnyzatokkal, KLIK-kel, oktatdsi tanintézményekkel, turisztikai
szervezetekkel, természetvédelmi szervezetekkel

- kbzvetlen megszdlitas a civil-, kdz-, és tzleti szféra képviseldi felé

- telepuilési programokon, rendezvényeken, projektataddkon részvétel

- orszagos, nemzetkozi kidllitdsokon részvétel

3) Informacié hozzaférés: Az Egyesiiletrdl sz6l6 aktudlis dokumentumokhoz, informacidkhoz valé hozzaférést
honlapunkon biztositjuk www.new.szms.hu oldalon. Az informdcidkkal kapcsolatos észrevételeket a szintén a
honlapunkon feltlintetett, barki szamara elérhet6 elektronikus- és postai cimiinkre, telefonszdmainkra varjuk. A
beérkezd észrevételek tartalmatdl és fajsulyatol fliggéen a munkaszervezet vagy sajat hataskorében eljar, vagy az
elnokség elé terjeszti az adott témat, akik errél a kapcsolédé jogszabalyi elGirdsoknak megfelel6en dontenek.

Az egyesiilet eInokével torténd egyeztetés kbvetben az Egyesiilet miikodésével, palydzatokkal kapcsolatos iratokba
betekintési nyilatkozat kitoltésével lehet hozzaférni, nyilatkozva arrél, a személyiségi jogokkal kapcsolatos
dokumentumokat, informacidkat bizalmasan kezeli a betekinté fél.

4) Human kapacitas, felel6sségi korok

A kommunikacids tervben foglaltak betartasa és elvégzése a munkaszervezet feladatkorébe tartozik, nyilvanossagi
és kommunikdcids feladatokat egymas kozott megosztva biztositjdk a folyamatos tajékoztatast. Minden olyan
felmerilS probléma esetén, melyben a munkaszervezet az alapszabalyban megfogalmazott feladatain tulmenéen
mar nem kompetens az elnokség hoz dontést.

Ez irdnyu végzettséggel rendelkez6 kommunikacids szakember nem dolgozik a Munkaszervezet alkalmazottai
kozott. Az orszagos HACS képzést ezen a teriileten tamogatja szervezetiink.

5) A HFS-sel kapcsolatos kommunikacids tevékenységek (itemterve (projektotlet gydjtés, HFS tervezéssel
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kapcsolatos férumok, TKCS Ulések, elntkségi Glés, kozgylilés) a Stratégia ,,A HFS elGkészitése, tervezésének
szervezése” pontjaban kertlt kifejtésre. A pdlyazati felhivasok megjelentetése nyilvanos csatorndinkon. Eredmény
kommunikacié honlapon, kiadvany vagy film formdaban.

6) A kommunikacids tevékenységek pénziigyi terve:

A kommunikacios feladatokat a LEADER forras m(kodési koltsége terhére végezziik, heti 8-10 draban. Igyeksziink
koltséghatékony megoldasokkal dolgozni: pl. 6nkormdanyzatok ingyenesen biztositjdk a termet, honlap, k6z6sségi
oldal feltoltése munkaid6ben a munkaszervezet dolgozéival térténik. Ami nagyobb raforditasi koltséggel jar, az a 4

projekteket bemutaté kisfilm vagy kiadvény, amit a programozasi ciklus végére terveziink.

Kommunikacids koltség: 5-6 millid Ft.

9.4 Egyéb, a HACS altal megvaldsitott projektek

A kovetkez6 kapcsoldddsi hald dsszefoglalja azokat a projekteket, melyet a szervezetiink a kovetkez6 programozasi
ciklusban felvallal.

Mély Szigetk6z-Mosoni-siki identitassal rendelkez6 ember

Jartassag a

Vallalkozo térségben

kozbsség

'—I

Egységes arculat: Natdrparki
telepuléskép, SZE,’,m,Ié,Iet
6ltozet, ZOLD prg, erositese

Rendezvények,
tudasatadas,
tanulmanyutak,
tapasztalatcsere

Térségi tananyag,
iskolakert prg,
Mozgdssal az iskoldbal,

Helyi termel&k Térségi térkép gl digitalis értéktar,

elyi termelé e

dsszefogdsa mikédtetése oko,s faluf ! C’|'v||
, adatbazis példakép"dij
fejlesztés

9.4.1 Jartassag a térségben
Egymadssal parhuzamosan, tébb szalon futé programok, amelyek segitségével megvaldsul a helyi identitas
erdsités, szemléletformalas, térség ismeret, tudastranszfer
Elemei:
o identitds er6sité rendezvények, tdborok
o térségi tananyag és kapcsolddd haldzat mikddtetése, projektnapok iskoldkban

o képzések (vizi jartassag, 6sztondij prg., Szigetkoz tajismereti vizsga, népmesemondd képzés)
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o Mozgéassal az iskoldba! program, ZOLD prg.: iskolakert héldzat, ,Végy egyet, tégy egyet” ndvényi
pontok a telepiiléseken

Teleplilési és tajegységi értéktar fellilvizsgdlat

Digitdlis érték- és élménytar kialakitasa

naturparki szemlélet erdsitése

tanulmadnyutak, rendezvények

»Civil példakép” dij Iétrehozdsa és odaitélése

O O O O O O

okos falu programban részvétel
Projekt méret: 6 000 000 Ft

9.4.2. Vallalkoz6 k6zosség

Elemei:

Térségi térkép miikodtetése: A gazdasag fejlesztését atfogd, haldzati programmal erésitenénk. A térség termeldit,
szolgdltatoit egy kozos térképen jelentetjiik meg, adatbazisunkat folyamatosan bévitjiik. A helyiek és a térségbe
érkezék konnyebben talalnak ra érdekl6désiikhoz kapcsolédd terméket, szolgaltatast.

Helyi termelSk Osszefogdsa: Szigetkéz Szatyor, Kosarkozosségek tdmogatdsa. Ennek kapcsan tobb termelGvel,
szolgaltatéval vettik fel a kapcsolatot. Tobb kozilik sikeres LEADER fejlesztést valdsitott meg. Személyes
megkereséseinknél elsGsorban arra voltunk kivancsiak mely alapanyagokkal dolgoznak, milyen az értékesitési
csatorndjuk, mely piacokat célozzdk meg, kik a célcsoportjaik, hogyan segithetné egy kdzos megjelenés az &
munkajukat.

Az ,,SZMS LEADER Egyesiilet altal ajanlott vallalkozas” dij létrehozdsa és odaitélése. Az Egyesiilet elismerné a
kozOsség azon tagjait, akik j6 példaval szolgdlnak a gazdasag szereplGi és a tarsadalom szdmdra.

Projekt méret: 6 000 000 Ft

10. Monitoring és Indikatorok

A monitoring folyamatok eredményeinek révén az Eurdpai Bizottsag értékes informacidkhoz jut, amelyek:

e elemzési szempontbdl szildrdan megalapozzak a jovébeni szakpolitikai tervez6munkat;
e segitséget nyuUjtanak a szakpolitikai célkit(izések és a programok célkitlizéseinek kidolgozdsahoz, a késébbiekben
pedig eszkozil szolgalnak a kit(izott célok hosszu tava megvaldsuldsanak mérése soran.

A monitoring megfelel6 végrehajtasanak feltétele, hogy a szakpolitikai célkitlizések és a tervezett intézkedések
osszhangban legyenek egymadssal. A kiegyensulyozott teriletfejlesztés, soran hangsulyos szerepet kap a
foglalkoztatas és novekedés elémozditasa, illetve a szegénység visszaszoritdsa a vidéki térségekben.

A kozos kereten bellil végzett értékelés a szakpolitikai intervencids intézkedések hatdsat hivatott felmérni. Az
értékelés tényekkel szolgadl a dontéshozatali munkahoz, és javitja a KAP keretében végrehajtott intervencids
intézkedések hatékonysagat, hasznossagat és eredményességét. Ezen tulmenGen az atlathatdsagot és az
elszdmoltathatdsagot is noveli, és elémozditja a kapcsolddd tanuldsi folyamatokat.

Annak érdekében, hogy az értékelések szerves részét képezzék a szakpolitikai dontéshozatali folyamatnak, és
teljesuljenek az el6irt referenciaértékek, a Bizottsag iranymutatasokat és eszkoztdrat dolgozott ki a jogalkotds
mindségének javitasa érdekében, melyek kdvetelményeket fogalmaznak meg, és ismertetik a bevalt mddszereket
a KAP kiértékelésére vonatkozdan.
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2021. december 6-an az Eurdpai Parlament és a Tanacs elfogadta a KAP-stratégiai tervekhez nyujtott tamogatdsra
vonatkozo6 szabalyok megallapitasardl sz6l6 (EU) 2021/2115 rendeletet. Ez a rendelet |étrehozza a teljesitmény-,
monitoring és -értékelési keretet, amelyet 2023 és 2027 kozott kell majd alkalmazni a kozos agrarpolitikara
vonatkozdan.

A teljesitmény-, monitoring és -értékelési keret el&segiti, hogy a szakpolitikai hangsuly a szabalyoknak vald
megfelelésrél a teljesitményre és az eredményekre helyez6djon at. Ez az Uj teljesitményalapu teljesitési modell
koz0s teljesitménymutatdkat alkalmaz. ”

Ezek kdzé a kdzos teljesitménymutatok kozé tartoznak a kbvetkezd indikatorok:

¢ kimeneti mutatdk, amelyek a KAP végrehajtasanak nyomon kovetésére fognak szolgalni;

e eredménymutatdk, amelyek segitségével figyelemmel lehet kisérni, milyen el6relépést érnek el az unids
orszagok az elGre kitlizott célértékek teljesitése terén;

e kontextus- és hatasmutatdk, amelyek haszndlataval meg lehet dllapitani, hogy altalanossagban hogyan teljesit,
a szakpolitika a KAP célkitlizéseihez képest.

A HACS-okra vonatkozd adatok

e A HACS tervezési terlletével lefedett telepiilések szama, a lakossagi adatok (a HACS teriiletének népességére
vonatkozo informacio).

e A HACS tagjainak teljes szdma az alabbi bontds szerint:
- azok amelyek valamely kozigazgatdsi szervet képviselnek;
- azok, amelyek helyi magangazdasagi érdekeket képviselnek (példaul gazdasagi szervezetek, helyi vallalkozasok
stb.);
- azok, amelyek helyi szocialis érdekeket képviselnek (példaul nem kormanyzati szervezetek, helyi egyesiletek
stb.), valamint
- az egyéb eltérd kategoridkba sorolhatd tagok.

e A HACS dontéshozé testiiletét alkotd HACS tagok teljes szama szervezettipus szerinti bontdsban:
- azon tagok szama, akik valamely kbzigazgatasi szervet képviselnek;
- azon tagok szama, akik/amelyek helyi magangazdasagi érdekeket (példdul gazdasagi szervezeteket, helyi
vallalkozdsokat stb.) képviselnek;
- azon tagok szama, akik/amelyek helyi szocialis érdekeket (példdul nem kormaényzati szervezeteket, helyi
egyesliileteket stb.) képviselnek;
- azon tagok szdma, akik/amelyek az egyéb eltéré kategoridkba sorolhatdak.

e A HACS dontéshozé testiiletét alkoté HACS tagok neme.

e A HACS dontéshozd testiiletét alkotd tagok életkora, kiemelten a fiatalok szdma a HACS dontéshozd
testiletében, 41. életévét be nem toltott személy.

A HACS-ok tevékenységeire vonatkozd adatok

e A HACS altal végrehajtott miveletek szama Osszesen (a HF-ek keretében kibocsatott TO-kban szerepld
kedvezményezettek megbontdsa jogi statusz szerint):
- a maganszemélyek vagy vallalkozasok altal végrehajtott mlveletek szama;
- a kozigazgatasi szervek altal végrehajtott mlveletek szama;
- a helyi magangazdasagi érdekek képviselbi (példaul vallalkozdi szovetségek, kereskedelmi kamara stb.) altal
végrehajtott m(iveletek szama;
- a helyi szocidlis érdekek képviselGi (példaul nem kormanyzati szervezetek, helyi egyesiletek stb.) altal
végrehajtott mliveletek szama;
- a kutatasi szervezetek altal végrehajtott muiveletek szama;


https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/2115/oj?locale=hu

- a tobb, kiilonboz6 tipusu szerepld altal kozosen végrehajtott miveletek szama;
- eltéré kategodridkba tartozo szerepl§ altal végrehajtott miveletek szama.

o A HACS altal végrehajtott interregionalis egylttm(ikodési projektek szama.

e A HACS altal végrehajtott transznaciondlis egylttmikodési projektek szama.

e A tuddstranszferhez kapcsolddd miveletek szama, beleértve a fenntarthatd, gazdasagi, tarsadalmi, kérnyezeti
és éghajlatbarat teljesitményre vonatkozd tanacsadast, képzést és tudascserét.

o A termeldi szervezetekkel, a helyi piacokkal, a révid ellatdsi lancokkal és a mindségrendszerekkel kapcsolatos
m(iveletek szama, beleértve a beruhazasok tdmogatdsat, a marketingtevékenységeket stb.

e A megujuld energia-termelési kapacitdsokhoz kapcsolédd mliveletek szama, beleértve a biomassza alapu
energiatermelés kapacitasaihoz kapcsolédd miveleteket is.

e Akornyezeti fenntarthatdsaghoz, valamint az éghajlatvaltozds mérséklésével és az ahhoz vald alkalmazkodassal
kapcsolatos célok eléréséhez hozzajarulé miveletek szdma a vidéki térségekben.

e A munkahelyteremté mveletek szama.

e A vidéki vdllalkozasokat — tobbek kozott a biomassza alapu gazdasag teriiletén mikods vallalkozasokat —
tdmogatd miveletek szama.

e Azintelligens falvakra vonatkozo stratégidkkal kapcsolatos miveletek szama.

e A szolgdltatdsokhoz és az infrastrukturdhoz, tobbek kozott a széles savu rendszerekhez vald hozzaférést javitd
mveletek szdma.

e A tarsadalmi befogadas teriiletén végrehajtott m(iveletek szama.

o Az egyéb, eltérd kategdridakba tartozé m(iveletek szama.

10.1  Monitoring

A koz0s kereten beliil végzett monitoring kulcsfontossdgu informdcidkkal szolgal a KAP végrehajtdsardél. Az Eurdpai
Bizottsdg szorosan nyomon koveti a mez6gazdasdgi piacok alakulasat, a vidékfejlesztés terén jelentkezd
fejleményeket és a KAP forrdsainak felhasznaldsat.

A HFS megvaldsitdsa soran a Helyi Birdlé Bizottsdg és az Elnokség bevondsdval a palyazati felhivasok
megjelenésének fliggvényében a teljes id&szakra sz6l6 értékelési menetrendet allitunk 6ssze, mely félévenkénti
Ulésezést és az el6rehaladas jelentés Osszedllitdsat célozza meg. Az adatgy(ijtést a Munkaszervezet munkatarsai
fogjak elvégezni, melyet a HBB és elndkségi tiléseken a tagok elé terjesztenek. Az egyes intézkedések indikatorait
projektszinten gyd(jtjik, majd intézkedés szinten Osszegezziik. Az indikatorok, vallalasok teljesiilése alapjan a
Munkaszervezet munkatdrsai és az EIndkség javaslatot tehetnek a szlikséges valtoztatdsok megtételére, adott
esetben az IH-val egylittm(kodve a Helyi Fejlesztési Stratégia fellilvizsgalatat és atdolgozdasat is javasolhatjak. A
javasolt mddositasokat a Kozgylilés/dontéshozd testilet hagyjak jova. A Stratégia felllvizsgalataba és az elért
eredmények értékelésének folyamataba mindenképpen szeretnénk bevonni a Tervezést Koordinald Csoport tagjait
is.

A monitoring és értékeld tevékenység elvdlaszthatatlan része a HACS sajat tevékenységének elemzése a felhasznalt
mikodési és fejlesztési forrdsok, és a monitoring eredmények 6sszevetésével. A haladasjelentés tartalmazza azt a
szakmai beszamoldt, amely kitér a HACS sajat pénziigyi és human er6forrasainak elemzésére is.

Az elért eredményekrdl sz6l6 szakmai beszamolét minden évben a pénziigyi beszamolé elfogadasaval egy id6ben a
Kozgyl(lés hagyja jova. Az Egyesiilet ltal elért eredmények kommunikacidja folyamatos, melyet az értékelések és
haladas jelentések, szakmai beszamoldk disszemindcidjaval kivanunk megvaldsitani. A monitoring és értékelési
tevékenység soran késziilt elemzések minden esetben nyilvanosak, barki szamara elérhetéek, megbizhatdak,
ellen@rizhet6ek lesznek.



Kedvezményezetteket érint6 elGirasok: Az intézkedésekben rogzitjlik az indikatorokat. A kotelez6 elvarasok mellett
tartalmi értékelési szempontot érint6 elvarasokat fogalmazunk meg. Ezek teljesiilését minden esetben az utolsé
kifizetési kérelem jévahagyadsahoz rogzitjik. A projektgazda a zaré beszamoldval kildi meg a HACS felé az elvart
eredménymutatok teljestlését. A kifizetési kérelemmel egyitt is benydjtott zaré beszamolét a Kormanyhivatal
szintén ellenérzi.

I. intézkedés: Telepiiléskép és életmindség fejlesztése, helyi identitas erdsitése

Adat neve Adatok forrasa Begylijtés maddja, gyakorisaga
Fejlesztéssel érintett Zard beszamolé Zard beszamoldval a HACS
szervezetek szama megkéri a tamogatott

projektgazdatdl
Megvaldsult rendezvények Zard beszamolé Zard beszamoldval a HACS
szdma megkéri a tdmogatott
projektgazdatdl
- , Zar6 beszamoldval a HACS
Beszerzett eszk6zok szdma . , , s
, ) Zaro6 beszamold megkéri a tdmogatott
tipusonként . o
projektgazdatdl

Il. intézkedés: Helyi civil szervezetek fejlesztése

Adat neve Adatok forrasa Begylijtés maddja, gyakorisaga
Fejlesztéssel érintett Zaré beszamold Zar6 beszamoldval a HACS
szervezetek szama megkéri a tdmogatott

projektgazdatdl
Megvaldsult rendezvények Zaré beszamold Zar6 beszamoldval a HACS
szama megkéri a tamogatott
projektgazdatdl
. . Zaro6 beszamoldval a HACS
Beszerzett eszk6zok szama . , , e
, , Zaré beszamold megkéri a tamogatott
tipusonként . oz
projektgazdatdl

M. intézkedés: Helyi gazdasagélénkités

Adat neve Adatok forrasa Begylijtés maddja, gyakorisaga
Fejlesztéssel érintett Zard beszamolo Zaré beszamoldval a HACS
szervezetek szdma megkeéri a tamogatott

projektgazdatol
. . Zaré beszamoldval a HACS
Beszerzett eszk6zok szama . , , L
, , Zard beszamolo megkéri a tdmogatott
tipusonként . o
projektgazdatdl
Fejlesztéssel érintett Zar6 beszamolo Zard beszamoldval a HACS
vallalkozdsok szama megkéri a tdmogatott
projektgazdatdl
. Zaro beszamoléval a HACS
Létrehozott munkahelyek y , , s
. Zard beszamolo megkéri a tdmogatott
szama . !
projektgazdatdl
Egylttm(kodésbe bevont Zar6 beszamolo Zar6 beszamoloval a HACS
turisztikai szolgaltatok szama megkéri a tdmogatott
projektgazdatdl




A monitoring része a forraskeret nyilvantartds és kotelezettségvallalds nyilvantartds. Projekt targya és a

megvaldsuld indikdtorok mutatdi.

A beérkez6 pdlyazatok esetén egy tablazatban folyamatosan vezetett adatok:

- Ugyfél neve, tigyfélnyilvantartasi szama

- Projekt iratazonositd

- Felhivds szama a5
- Pdlyazat benyujtas ideje
- Tamogatd okirat atvételének ideje
- Kotelezettségvallalas 6sszege (Ft)
- Zaro kifizetés ideje
- Zaro kifizetéssel elszamolt, megvaldsitott projekt méret (Ft)
- Megvalésitasi hely (teleplilés)
- Projekt targya
- Megvaldsult indikator, azok szdma
10.2 Azindikdtorok megadasa
. o . Indikator 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Indikator neve Indikator leirasa . .
mértékegysége
R.1PR A teljesitmény
javitdsa ismeretek és
innovacio révén: A
fenntarthaté
gazdasagi, tarsadalmi,
kornyezeti, éghajlattal
és az er6forrasok
hatékonysagaval
Képzésben, kapcsolatos
tanacsadasban, teljesitmény javitasa személyek
ismeretcserében érdekében szama
résztvevék szama tanacsadasban
részesild, illetve
képzésben,
ismeretcserében vagy
az eurdpai innovacids
partnerség KAP altal
tdmogatott operativ
csoportjaiban részt
vevl személyek szama
R.10"® Az ellatasi lanc
Termel6i ..
csoportokban szervezettségének
por-oxban, javitdsa: A KAP
termeldi . .
. keretében tamogatott
szervezetekben, helyi ,
. o .. . | termelGi gazdasagok
piacokon, rovid ellatasi ,
, , csoportokban, szama
lancokban és
termeldi

mindségrendszerekben
részt vev6 gazdasagok
szama

szervezetekben, helyi
piacokon, rovid ellatasi
lancokban és




mindségrendszerekben
részt vevl gazdasagok
aranya

Kiépitett megujuld
energiatermeld
kapacitas

R.15A
mez8gazdasaghdl,
erdészetbdl, valamint
egyéb megujuld
forrasokbdl szarmazé
megujuld energia:
Tdmogatott
beruhdzasok a
megujuléenergia-
termelés
kapacitasbévitésébe, a
biomassza-alapu
energiak termelését is
beleértve (kW)

kilowatt
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Napelemes
fejlesztések

Biomassza

Egyéb

Uj munkahelyek szdma

R.37 Novekedés és
munkahelyteremtés a
vidéki térségekben:
KAP-projektek
keretében tdmogatott
Uj munkahelyek
(6nfoglalkoztatas is, de
a projekt kiépitéséhez
sziikséges munka nem)

teljes
munkaid&s
egyenérték

A KAP tdmogatassal
fejlesztett vidéki
gazdasagok szama

R.39 A vidéki gazdasag
fejlesztése: A KAP
keretében nyujtott
tdmogatassal
fejlesztett vidéki
gazdasagok, koztiik a
biomassza alapu
gazdasagok szama

gazdasagok
szama

A tdmogatott , 0kos
falu” stratégiak szama

R.40 A vidéki gazdasag
okos atmenete: A
tdmogatott , okos falu”
stratégiak szama

,okos falu”
stratégiak
szama

A szolgaltatasokhoz és
az infrastrukturahoz
jobb hozzaféréssel
rendelkez6 vidéki
lakossag szama

R.41°® Osszekottetés
teremtése Eurdpa
vidéki térségei kozott:
A szolgaltatasokhoz és
az infrastrukturahoz a
KAP- tdmogatasnak
készénhetben jobb
hozzaféréssel

6




rendelkezé vidéki
lakossag ardnya

Rendezvényeken
résztvevék szama +
felzarkéztatdsi
projektek
érintettjeinek szama

R.42 A tarsadalmi
befogadas
elémozditasa: A
tarsadalmi befogadast
célzé, tamogatasban
részeslld projektekkel
érintett személyek
szama

fé
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Beszerzett eszkézik A projekt keretében 20 20 3
. beszerzett eszkdzok db
szama <zdma
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett db 10 5 4
vallalkozasok szama vallalkozasok szama
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett 10 5 5
onkormanyzatok onkormanyzatok db
szama szama
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett db 20 15 5
szervezetek szdma szervezetek szdma
Megvaldsult A projekt keretében 3 2 1
rendezvények szdma megvaldsult db
rendezvények szdma
11. Indikativ pénzlgyi terv
a) A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak Gtemezése (millid Ft)
Ssz. Az intézkedesek 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | Osszesen %
megnevezése
1. Telepuiléskép és 0 93 65 20 10 188 34,9
életmindség fejlesztése,
helyi identitds erGsitése
2. Helyi civil szervezetek 0 48,124822 10 5 5 68,124822 12,7
fejlesztése
3. Helyi gazdasagélénkités 0 170 70 20 10 270 50,2
4 HACS sajat pr. 4 4 4 12 2,2
Osszesen 0 315,124822 149 49 25 538,124822 100

A fejlesztési forrasok felhasznalasanak tervezése: 2024-ben az 0sszes felhivast meghirdetjik. Bizunk benne, hogy
mar 2024. évben is lesznek megvaldsult projektek, de valdszinli 2025-ben torténik a legtobb projekt elszdmolasa.
A 2026. és 2027. évre csak a ,visszacsorgd” forrasokkal terveziink.



b) A HACS mikodési és animacids forrasfelhasznalasanak titemezése (millio Ft)

2023 2024 2025 2026 2027 Osszesen
MUikodési
o 39,93464575|39,93464575 | 39,93464575 | 39,93464575 | 159,738583
koltségek
Animdciods
e, 0,25 0,25 0,25 0,25 1
koltségek
Egyéb
tervezett 1 1 1 1 4
bevételek
Osszesen 41,18464575|41,18464575 | 41,18464575 | 41,18464575 | 164,738583

A mikodési koltségeknél 2024-t61 évenként egyenld részben terveztik a koltségeket. 2023. december végéig a
2014-2020-as id6szak mUikodési forrasabdl finanszirozzuk kiadasainkat. Mdkodési koltségeknél a munkaszervezet
dolgozdinak bére, jarulékai, iroda bérleti dija, kiils6 szervezettel kotott szerz6dés alapjan a konyvelés dija,
esetlegesen felmerilé jogi megbizds dijazasa, utikoltség térités, rendezvényeken torténd részvétel dijai, web
Uzemeltetés, irodai eszkdzok beszerzése, karbantartasa, egyebek szerepelnek.

Az animacios koltségek kozott a pdlyazatokkal kapcsolatos animdacids tevékenység szerepel. Ezek a projektek
generaldsa, életre hivasa érdekében végzett tevékenységek koltségei. A helyi szerepl6k kapacitasfejlesztése (pl.
képzés, szemléletformalas), specidlis szakértelmet igényl6 témdakban szakmai segitségnyujtds biztositasa (pl.
szolgdltatas igénybe vétele folyamatsegités, gazdasdgfejlesztés, tarsadalmi integracio, identitasfejlesztés stb.
témaban). A mikodési forras mellett az Egyesiilet egyéb bevételeivel (pl. tagdij, tdmogatas) is szamolunk.
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Mellékletek

1. szamu melléklet: A HACS Osszetételének részletes bemutatasa
a) -—b) HACS Gsszetétele, dontéshozo testiilete

Az Egyesiilet szervei az Alapszabdly alapjan: Kozgydlés, Elnokség, (elndk, alelndk), Felligyel6 Bizottsag,
Munkaszervezet (munkaszervezet vezet6)

Tagozatok: civil-, 6nkormanyzati- és vallalkozdi szféra. Tagok szama: 92 6.

A tagok jogait és kotelezettségeit az Alapszabadly részletesen tartalmazza. A tagsdgba vald belépés dnkéntes, nyilt,
a belépni szandékozdnak két egyesiileti tag irasos ajanlasaval kell rendelkezni. A tagdij 6sszegét az Alapszabaly
tartalmazza, jelenleg 2400 Ft/év.

A helyi akciécsoport legf6bb szerve a kozgylilés, mely a helyi fejlesztés iranyitdsara, a dontéshozatalra a helyi
tdrsadalmi-gazdasdgi érdekek koz- és maganszférabeli képvisel6ibdl all 6ssze.

Az egyesiilet tevékenységének irdnyitdsat az alapszabadly szerint az elndkség végzi.

EIndkség: 9 fGs elndkség. 1 elndk, 1 alelndk, 7 elnokségi tag. Megvalasztasuk reprezentativ és a szférak aranyat
betarté. Az elndkség dontéseit nyilt szavazassal hozza. Vezérelv az dsszeférhetetlenség, elfogultsdg mentesség és
atlathatdsag.

Az Egyesiilet elndke: Kimle Kézség Onkormanyzata képviseli: Eller Gizella, témateriilete: telepiilésvezetés, - fejlesztés,
mivel6dés, pedagdgia

tagjai:

1. Dunaszeg Kozség Onkormanyzata képviseli: Babos Attila, témateriilete: telepiilésvezetés, - fejlesztés, agrarium

2. Mosonszolnok Kézség Onkormanyzata képviseli: Torok Sandor, témateriilete: telepiilésvezetés, - fejlesztés, agrarium
3.Felsé - Szigetkozi Szabadidé és Vizisport Egyesilet képviseli: Holényi Zoltan, témateriilete: turisztika, vallalkozas,
hatdron atnyuld kapcsolatok

4. Hegyeshalmi Kulturalis Egyesiilet képviseli: Belya Attilané, tématerilete: kultira, természetjaras

5. Bajcs Sportegyesiilet képviseli: Pinczés Gyulané témateriilet: kozigazgatas, civil szféra

6. Fazekas Alajos egyéni vallalkozo tématerilet: vallalkozas, sport, kozigazgatas

7. VE-TA Vendéglatdipari és Szolgaltatd Kft. képviseli: Dieszberger Janos tématerilet: vallalkozds, gasztrondmia,
vendéglatas

8. HRC Europe Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. képviseli: Horvath Arpad tématerilet: véllalkozas, értékesités, kilfoldi
kapcsolatok

Feliigyel6 Bizottsag: 1 elndk és 2 tag. FB elndke: Hegyeshalom Nagykdzség Onkormanyzata képviseli: Sz6ke Laszld
tématerilete: telepiilésvezetés, - fejlesztés, hatdron atnyuld kapcsolatok

tagjai:

1. Levél Baratainak Egyesiilete képviseli: Maté Tamasné tématerilete: civil szervezetek

2. Nagy Karoly ev. tématerllete: kertészet, vallalkozas

A Helyi Fejlesztési Stratégia fejlesztési céljait a palyazati kiirdsok keretében a térségi szerepl6k valdsitjdk meg. A
palyazati felhivdsokra pdlyazat keretében projekt tervet nydjt be a projekt gazda. A Kozgyllés Helyi Biralé
Bizottsagot (HBB) valaszt a térségi szerepl6k altal benyuljtott projekt tervek elbirdlasara. A HBB a projekt tervet



elfogadja vagy atdolgozasra visszakildi, vagy ugy dont, hogy a projekt a helyi fejlesztési stratégiahoz nem illeszkedik.
A Helyi Biralod Bizottsdg 6 rendes taghdl (2 6nkormanyzati-, 2 civil- és 2 vallalkozdi szféra) és 4 pottaghdl (2 civil- és
2 a vallalkozdi szféra) dll. Az esetleges 6sszeférhetetlenség esetén is biztositott a szférak szerinti megfelel6 arany.

Az Egyesiilet megalakuldsakor harom tagozatbdl allt 6ssze: 6nkormanyzati szféra tagozat, civil szféra tagozat és
vallalkozéi szféra tagozat. A tagozatok az egyesiilet egymastodl elkilonilé egységei, melyek a hasonlé tarsadalmi-,
gazdasagi-, tagok konzultacids forumaiként mdkodnek, kilon szervezeti vagy mikodési szabdlyzatok nélkil. A
tagozatok 6nallé hatdskorrel nem rendelkeznek. Konkrét tagozati munka a tervezés soran, a fejlesztésekkel
kapcsolatos tevékenység sordn figyelhet6 meg, a dontéseket az elndkség, illetve a kozgy(ilés hozza meg a szabdlyok
betartasaval, az operativ munkat a munkaszervezet végzi. M(ikodésiinkben ez a rendszer valt be, tapasztalataink
alapjan ez a hatékony m(ikodés alapja.

b) -d) Munkaszervezet felépitése, a miikodés fizikai feltételei
A Munkaszervezet alkalmazotti [étszama 3 6. 1 f6 munkaszervezet vezetd, 1 6 vidékfejlesztési referens dolgozik
heti 40 6ras munkakorben, 1 f6 heti 20 6ras munkakdrben dolgozik adminisztratorként. A munkaszervezet irodaja
Kimlén, a térség képzeletbeli k6zéppontjaban helyezkedik el, szima 1 db. Mérete 83,82 m?. Az akadalymentesitett
épiilet kdzuton j6l megkozelithets helyen taldlhato, parkoléval. A tulajdonos Kimle Kézség Onkormdnyzata, aki az
Egyesiilet szdamara minimalis bérleti dij mellett bocsétja rendelkezésre az ingatlant. Ugyfélfogadas munkanapokon
hétf6t6l péntekig naponta fél 8-16 6raig, pénteken 13.30-ig van. Az adminisztrativ feltételek adottak, minden
munkavallalé rendelkezik szamitégéppel, telefonnal. Az iroda felszerelt tovabba egy szines és egy fekete-fehér
nyomtatdval.
Az Egyesiilet gazdasagi (pl.: kdnyvelés) tevékenységéhez az Egyesilettel szerz6déses kapcsolatban levé kiilsé
szervezetet, szakértGt vesz igénybe. Konyvelést a Mosonmagyarovari Civil Szovetség végzi.
Az Egyesiilet a Duna Takarék Bank Zrt. —vel (Mosonmagyardévar) all szerz6déses viszonyban.

HACS mUkodése:

A HACS dontéshozatali folyamataiban els6dleges célunk, hogy a hatrdnyos megkiilonboztetést6l mentes és
atlathatod kivalasztasi eljarast és objektiv kritériumokat dolgozzunk ki, amelyek elkerilik az 6sszeférhetetlenséget.
Tovabba biztositjuk, hogy a kivalasztasi dontések soran a szavazatok legaldbb 50 %-at 6nkormanyzati szférdnak nem
minGsulé partnerek adjak. Ezen szempontokat a HACS miikodésével kapcsolatban is alkalmazzuk. Fontosnak tarjuk,
hogy a térség minden mikrotérségébdl (Also- Szigetkdz, FelsG-Szigetkoz, Kozép-Szigetkdz, Mosoni-sik) keriljon
képvisel6 a dontéshozd testiiletbe, elndkségbe, HBB-be. A HACS m(ikodésével kapcsolatos dontéshozatalt az
alapszabdlyunk tartalmazza, mely elérhet6 a honlapunkon.



A palyazatok kivalasztasanak folyamata:




2.sz. mell. Beérkezett projektotletek 6sszegzése

Projektotlet gylijtés eredménye

beérkezett projekt 6tletek szama (db) 81
projektotlet gydjtésben résztvevd teleplilések szama (db) 21
Onkormanyzat (db) 12
civil szervezet (db) 17
vallalkozé (db) 24
Atlagos projekt méret (milli6 Ft) 10-30

Témateriletek

gazdasagfejlesztés

szallashely éplilet fejlesztés és
kapcsolédd szolgaltatas fejlesztése

terdpias kert kialakitasa

technoldgiai, informatikai, logisztikai
fejlesztés

gépbeszerzés

turadtvonal fejlesztés, agility palya
fejlesztés

vendéglatéhely fejlesztés

piacra jutds segitése

Uzem kialakitas

infrastrukturalis beruhdazas, telephely
fejlesztés

gépjarm beszerzés

teleplilés- és kozosségi célu fejlesztések

tajhaz fejlesztés

telepulést bemutatd film

Onkormanyzati bolt

megujuld energia hasznositasa,
napelem

egységes arculat, utcakép

védjegy bevezetés

térségi tananyag tovabbfejlesztése

vizi jartassag kiterjesztése

digitalis érték - és élménytar
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szabadidGpark, jatszotér, futdpalya

utcanévtablak cseréje

régi, elhagyott épiletek kozosségi
szolgdlatba allitasa

helyi piac kialakitasa

kilato, jarda

kamerarendszer, traffibox

kerékparos pihend

rendezvényhez kapcsolédé
eszkozbeszerzés

parkold épités

turisztikai informaciods iroda

3.sz. melléklet

Tervez6 Koordinalé Csoport dsszetétele:

Onkormdnyzati szféra képviseletében:

- Eller Gizella - elndk (Kimle K6zség Onkormanyzata)

- Pappné Kett Adrienn (Gy&rladamér Kézség Onkormanyzata)
Civil szféra képviseletében:

- Belya Attilané (Hegyeshalmi Kulturalis Egyesiilet)

- Belya Attila (Hegyeshalmi Természetbarat Egyesiilet)
Vdllalkozdi szféra képviseletében:
- Hegyi Tamas (Mariakdalnok, Kalnoki Levendulas)
- Buzasné Szantd Katalin (Vének, Nyuli Tuzes Chili)
- Kovacs LaszI6 Arisztid (Haldszi, Green MORLA Kft)
- Neuberger Hanna (Mariakdlnok, OCSG)
Munkaszervezet képviseletében:
- Susovits Vera
- Téth Zsuzsanna
Magyar Nemzeti Vidéki Haldzat képviselete: Virag Eszter (elStte Szabd David) (MNVH megyei referens)
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4.sz. melléklet

Eredménymutaték 2014-2020 programozasi id6szak

Felhivas

Természeti, kulturalis,
torténelmi,....
VP6-19.2.1.-81-1-17

Helyi civil szervezetek
VP6-19.2.1.-81-2-17

Rendezvény VP6-
19.2.1.-81-3-17

Helyi véllalkozasok fejl.
VP6-19.2.1.-81-5-17
Turisztikai

szolgaltatasok... VP6-
19.2.1.-81-6-17

OSSZESEN

GF

KERET

267 000 000

37 000 000

3408 843

289 434 840

55581 824

652 425 507

120%

320 400 000

44 400 000

4090612

347 321 808

66 698 189

782 910 608

Kotelezettség
vallaldssal lekotott

320 248 739

42 334 559

4090612

334576 477

66 698 189

767 948 576

401 274 666

%

119,9

114,4

120,0

115,6

120,0

117,7

52,25%



2014-2020 —as programozasi id6szakban vallalt és teljesilt indikatorok értékei

Ssz.

Eredménymutaté (indikator)
megnevezése (mértékegység)

HACS
altal
vallalt
célérték

Ténylegesen megvaldsult érték

Létrehozott munkahelyek szama
(f6)

5

12

Orokségi értéket bemutato,
tdmogatott kozosségi terek
szama

10

82

Tamogatott koz6sségi,
kornyezettudatossdggal
foglalkozd akcidkban résztvevék
szama

25

2124

Tdmogatott projekt altal
beszerzett eszkdzt haszndlok
szama

500

2048

Tamogatott projektek szama,
melyben hatrdnyos helyzet(
résztvevé/munkavallald (ng,
fiatal, fogyatékkal él6) bevonasa
torténik

20

68

A tamogatott egyluttmdakodési
projektek megvaldsitdsaba
bevont turisztikai szolgaltatok
szama

20

31

Iskola és vallalkozas kozotti
egyuttm(ikodések szama

20

57
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Térség lakénépessége 2022. januar 1. adatok alapjan (Forras: KSH)

5.sz. melléklet

Lakénépesség

szama (2022.

Teleplilés jan.1.)

1 | Asvanyraré 2157
2 |Bezenye 1597
3 | Darndzseli 1627
4 | Dunakiliti 2309
5 | Dunaremete 276
6 | Dunaszeg 2437
7 | Dunaszentpal 761
8 | Dunasziget 1876
9 | Feketeerdd 726
10 | GyGrladamér 1876
11 | GyGrujfalu 2478
12 | Gy6rzamoly 3763
13 | Halaszi 3285
14 | Hédervar 1329
15 | Hegyeshalom 4 007
16 | JAnossomorja 6 125
17 | Karolyhaza 575
18 | Kimle 2343
19 | Kisbajcs 968
20 | Kisbodak 388
21 | Lébény 3351
22 | Levél 2329
23 | Lipét 855
24 | Mariakalnok 2181
25 | Mecsér 660
26 | Mosonszentmiklés 2629
27 | Mosonszolnok 1856
28 | Mosonudvar 434
29 | Nagybajcs 1137
30| Piski 649
31| Rajka 6 678
32 | Ujrénafé 930
33| Vamosszabadi 3846
34 | Varbalog 461
35| Vének 216
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6.sz. melléklet

Védett természeti teriiletek elhelyezkedése (Forras: TEIR)

o 0 25 5 7.5 10km Jelmagyarazat
B Natdrpark hatéra ;
\ Kézigazgatasi hatarok g
& W Vizfelilet
S Vizfolyas

Nemzeti Park Igazgatdsag

I Nemzeti Park

I Tajvédelmi Korzet

I Természetvédelmi Teriilet

s {
A0

7.sz. melléklet

Csatorndazottsag és kozm(ioll6 a térségben (forrds : TEIR)

Csatornazottsag eés kozmuollo (%)

0 5 10 15 20 25 30 35 40
v T OV D 0 w0
90 80
80 60
70 40
&0 20
50 0

Asvanyraro
Dunakiliti
Dunaszeg

Dunasziget
Gyorladamer
Hedervar
Kime
Kishodak
Level

Mariakalnok

Nagybajcs

Rajka

Vének
Janossomorja
Mosonszentrriklos
Mosonudvar
Varbalog

® Kizmiill6% @ Csatomézattsag %



8.sz. melléklet Ingazdék ardnya a lakossagban telepiilésenként (Forrds: TEIR)

Ingazdk aranya a lakossagban (%)
Janossomorja 4L2%
Hegyeshalom 64%
Vanosszabadi 80%
Lébény 67%
GySrzamoly 81%
Rajka 6T%
Haldsz 66%
Mosonszentrriklds %
oybrtifalu %
Dunaszeg 80%
Kime 65%
Levél 80%
Bsvanyréro 70%
Mériakalnok 84%
Dunakiliti 50%
Mosonszolnok 53%
Gytrladamér 75%
Dunasziget 2%
Bezenye 9%
Damdzseli 63%
Hédervar TI%
Nagybajcs 80%
Urdnafd 81%
Kebajcs 68%
Lipdt 61%
Dunaszentpal 86%
Pliski %
Mecsér 75%
Feketeerdd 84%
Kérdlyhéza 84%
Varbalog 5%
Mosonudvar 76%
Kisbodak 5%
Dunaremete 67%
\ének 9%

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000
Ingizk  Neminggizdk

58

9.sz. melléklet Jelent&sebb civil szervezetek térséglinkben és a testvértelepliilési kapcsolatok

Hagyomanydrz6 szervezetek kozil kiemelhetjik a Haldszi Hagyomany6rz6 Egyesilet, a mecséri Kisalféld Kincsei Egyesiilet,
Dunaszegi Rezeda Népmlivészeti Egyesilet, Levéli Harmonikdsok, |ébényi, gySrujfalui, kimlei egyesiletek tevékenységét.
Bejegyzett faluszépitd szervezetet Nagybajcs, Dunakiliti, Hegyeshalom, Levél, Dunasziget telepliléseken taldlunk. Ifjusagi
klubok, kertbarat korok az dnkormanyzatok égisze alatt mikodnek, amig birdsag altal bejegyzésre nem keriilnek, addig
fliggetlenedésiik szinte lehetetlen. A térségi fiatalok szamara példaérték(i gyermekénkormanyzati tevékenységet Levélen
taldlunk, a Kimlei Kertbarat Kor tagjainak szama 100 f6lotti. Tébb civil szervezet mikodése ismert az orszag hatarain tal is. A
FelsG-Szigetkozi Szabadid6 és Vizisport Egyesiilet természetvédelmi tevékenységével, szervezett turaival, a Kimlei
Iskolasokért Oktatdsi Nevelési Alapitvany nemzetiségeink hagyomanyainak megérzésével, rendezvényeivel jarul hozza
térségink hirnevének Oregbitéséhez. A Szigetk6z Turizmusért Egyesilet fogja 6ssze a kdrnyezé telepiiléseken m(ikodd,
turizmussal foglalkozé vallalkozasokat. Meghatdrozd a Pisztrang Kor Egyesiilet tevékenysége, mely erdei iskoldjaval, az
Okoturizmus fejlesztésével jelent6s latogatottsdgot és orszdgos, s6t nemzetkozi hirnevet szerzett. Kimlei Sarkanyhajo
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Vizisport Egyesilet és a GyGrzamolyi K4 Vizisport Egyesiilet kajakosai orszagos helyezéseket érnek el. Sportegyesiiletek vitték
hirét térséginknek kézilabda, futball, amerikai foci, teke, kendo, stb. szakterileteken is.

Testvérteleplilési kapcsolatok:

Rajka - Gutor (SK), Deutsch Jahrndorf (A),

Bezenye — Senkovec, Donja Dubrava, Brckovljani (H),

Levél — Ekecs (SK), 59
Mosonszolnok — Szim§ (SK) tajhazban mindkét falu bemutatasa

Janossomorja - Nagyfodémes (SK)- sport (labdarugd torna, sportnap) - nyugdijas taldlkozdk, Dunasziget - KeszOlcés
(SK)Forstinning (G),

Halaszi - Fél (SK), Berg (A), Tibod (Ro)

Darndzseli - FelsGszeli (SK), Ypati és Nea Epivatesz (Gr) - néptanc Szigetk6z Tancegylittes, Zetelaka (Ro) — t(izolté egyesiilettel
k6z0s vetélkedbk, programok

Dunaszeg —Nadszeg (SK)

Hédervar - Héderfaja (Ro) és Eberhardt (SK)

Asvényraré - Unterwaltersdorf (A)

Kimle — Cartigliano (1), BGs (SK)- T(izolt6 egyesiiletek kapcsolata

Kisbodak — Nagybodak (SK) vizi sportegyesiilet — kenu turak, Hatartalan kalandozasok

Lipdt — Baka (SK)

Mariakdlnok — Huffenhardt (G), Csallékodzesitortok (SK)

Gy6rzamoly — Székelyszentkiraly (Ro) - iskolak kapcsolata

Nagybajcs — Bajcs (SK)

Kisbajcs — Csicso (SK)

Vamosszabadi - Nemesgomba (SK) - tlizolté egyesiletek k6z6s munkdja
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http://www.hamuliakovo.eu/indexm.html
http://www.deutsch-jahrndorf.at/
http://www.forstinning.de/
https://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=Unterwaltersdorf&action=edit&redlink=1
https://hu.wikipedia.org/wiki/Ausztria
https://www.google.hu/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwixgPu_i9TMAhXFLcAKHaAmAuoQFggbMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.stvrtoknaostrove.sk%2Fhu%2Fwebova-stranka-obce%2F&usg=AFQjCNGDb-bGqbHFeoY3z56osW1tNfEf9g&sig2=YcbxCwwRBRNiR1f7WCluDQ

10.sz. melléklet

Mikrovallalkozasok helyzete: Vallalkozasok szdma és a gazdasagi szerepl6k térségi eloszlasa (Forras: TEIR)

Vallalkozasok szama (db)

&
:

!‘
&

5
o~

Holészi
Oyartjfalu

Hegyeshalom
Varmosszabadi

gggggg

Kinle
Gy6riadamér

%G——lIIIIII
o§3sgagggg

Mosonszolnok
Kishajcs

&'_._.__I
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Karolyhaza
Varbalog

ENEEE
RELay

o

100 200 300 400 500 600 700 800

Gazdasagi szereplok térségi megoszlasa

3695

634
B Nonprofit szervezetek u Getermeltk széma
= Egyéni véllalkozdk m \Allalkozasok dsszesen

60



11.sz. melléklet

Mikrovallalkozasok eloszlasa telepiilésenként

Gazdaségi szereﬁt')'k teleﬁijlésenként (db)
Janossomorja

Hlészi I —
Gyorjfalu
Vanosszabadi N
Mriakdlnok NN EE—.

Kishajcs
Bezenye
Feketeerdd
Pliski HRE
Mecsér [N
) |
Vének Il
Kayriza B
) [} ]
Vérbalog NN
B Nonfhofit szfezeteR@8sz mIermet@szanB00
1 Mezogazdasig W ipari-épitdipar

669 Eyyér0RalLal kER8k
B Szolgaltatasi szektor

900

1000
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12.sz. melléklet

Szallashelyek és férGhelyek szama telepiilésenként (forras TEIR)

Szallasok férohelyeinek szama telepiilésenként

Fegyeshalom - [ A 153

Lipst e

levd 8
Dunakdliti - 23
Dnasziget [0S0 8

Kime  [EI00Y

Vének 44

Raka 1350

(VA
Gyarzamoly 24
Dunaszeg 24

Dunaszentpdl ] 21
Bsvanyrard 18
Nagybajcs 14
Damézseli 14
Hdervar [ 12

Kisbodak 8

Dunarenete | &

Miriakilnok = 3
Vémosszabadi
Kishajcs
Haldszi
Gyérifalu
Feketeerdo

0 100 200 300

" Kereskedeli szallshely szallésférohelyeinek szama (cb)

— 145
400 500 600
Fgyéh szllshelyek féréhelyeinek szAma

700
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700

600

500

400

300

200

100

Szallasok férahelyeinek szama telepiilésenként

Egyéb szallashelyek férohelyeinek szama

13.sz. melléklet

Részletes SWOT analizis témateriletenként:

70000
60000
145 153
50000
474
40000
383
30000
86
7y 81 20000
125 163 10000
100
4 14 18 21 24 24
:OED'QS'E;iimn_ >~343§Mm*g’-—-djg_§0
: .,TE . ‘o . z ) T E ~ ‘ o
§ﬁ%§ﬁé§g%§§ ﬁ% A B
N \C
g‘ '8 p3 mszallaﬁ‘elyszal%ﬂ yemgszama (db) E

Térségi gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti kihivasaira valaszolni képes kdzésség

ERGSSEGEK

-Kialakult egylittmiikodések, k6z6s gondolkodas
-Hataron atnyuld kapcsolatok

- Oktatdsi intézményekkel kialakult m(ikodé
kapcsolat

- Civil szerveztek kozotti egylttm(ikodések

- Vidékfejlesztési Program, Magyar falu
Program, TOP dnkormdnyzati tamogatottsaga

- Onkormanyzatok anyagi segitség nyujtasa a
civil szervezeteknek

- Duna és mellékagai, ,az ezer sziget orszaga”

- a Hansag
- Orszagos jelentGségl védett természeti
teriiletek  (Fert6-Hansdg  Nemzeti  Park,
Szigetkdzi  Tajvédelmi  Korzet, Szigetkoz
Naturpark)

- Szigetk6z és Mosoni-sik térség természeti,
kulturalis adottsaga, gazdag kulturalis 6rokség

- Néprajzi, nemzetiségi, torténelmi és kulturalis
hagyomanyok

- Kedvez6 foldrajzi fekvés, vonzé telepiilések

- JOl képzett szakemberek

LEHETOSEGEK

-Civil szervezetek mikodését segit§ palyazati
lehet8ségek (NEA, LEADER, MFP)

- Eplletek kiils6, belsé feltjitasa, energetikai
korszer(sitése (TOP, VP, MFP)

- J6 gyakorlatok kiilfoldon, belféldon

- Hatarmenti egytttmkodések

- Gy6r és Mosonmagyarovar kozelségének
kihasznaldsa

- Szigetkdz Naturparkban rejlé potencidl

- Gyermekek bevonasa a kormanyzasba

- Egyhazak novekvé nyitottsaga

- Térségi arculat és marketing
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- Tovabbi fejlédésre kész térség

- Sportkdzosségek

- Természetes szaporodas kedvezd tendencijja

- Elindult a megujuld energia hasznositasaban
valdo gondolkodas (napelemparkok, épuletek
fenntartasa)

GYENGESEGEK

- Tudatos élettér tervezés alacsony szintje
- Kils6 és bels6é migracio okozta problémadk
kezelése

- 1401 sz. Ot talterheltsége

- K6zm{(ihaldzat elavultsaga és tulterheltsége
- K6z0sségi élet 6sszetartd erejének
csokkenése

- Esélyegyenldség figyelmen kivil hagyasa
- lllegalis szemétlerakok

- Civil szervezetek t6kehianya

- Hatranyos helyzet(l csoportok nehézkes
kozosségbe integralasa

- Szabadtéri k6zosségi terek hianya

- Nem 6sszehangolt és kérnyezettudatos
szemlélet nélkil megvaldsulé fejlesztések
tovabb terhelik a természeti kornyezetet

- Uresen allo, elhanyagolt épiiletek

- Képzett lakossag elvandorlasa

- Vidéki, falusi élet hattérbe szorul (allattartas,
kiskertek gondozasa stb.)

- Egyediilallo id6sek elhelyezésére kevés
lehetdség

- Telek kialakitas lehet&sége sziikre szabott
- Iskolai tankertek kevés helyen mikédnek

VESZELYEK

- Duna 6koldgiai megujulasat hatraltato
tényez6k

- Nem besorolt jarasbdl adodé hatranyok (pl.
alacsony tamogatasi intenzitds magasabb
Onerdvel)

- Aglobalizacid, migracié miatt a
hagyomanyok, szokasok, helyi eréforrasok
hattérbe szoruldsa

- Drogfogyasztds novekedése, veszélye,
drogkereskedelem

- Kozbiztonsag gyengllése

- Nincs kell6 hangsuly az iskolai oktatasban a
helyi identitast erésité programoknak

I.Térség er6forrasait aktivizalé innovativ gazdasag

EROSSEGEK
o KedvezG gazdasagfoldrajzi helyzet

e Ausztria és Szlovdkia kozelsége, bevasarld
turizmus

e Duna és a Hansag kornyezete
o Ostermel6k elhivatottsaga

e Helyi termel6i piacok m(ikodése
rendszeresen, alkalmanként fesztivalokhoz,

(innepi vasarokhoz két6d6en

o helyi termel6k 0Osszefogasa, él6 kosar
kozosségek

e Alacsony munkanélkiiliség

LEHETOSEGEK

o FizetGképes kereslet

o Novekvd kereslet a helyi termékek és a jo
mindségli szolgaltatasok irdnt

e Belfoldi turizmusban vendégéjszakak
szdmanak novekedése, igény a tobbrétd
szolgdltatasokra

e Egészséges életmad iranti igény névekedése
e Széchenyi Istvan Egyetemmel kapcsolat

e Szent Jakab és Szent Mdrton zardndokutak
Szép kartya

Naturparki védjegy, marka bevezetése
Hidnyzd kerékparutak kiépitése

64

64



e EuroVelo 6 kerékparut, kerékparozasra
alkalmas valtozatos kulturtaj
e J6 minGségl foldek

e Vdllalkozoi kedv
e Aktiv n6k

GYENGESEGEK

o Képzett lakossag elvandorldsa

o Szakképzett munkaeréhidny, hiany szakmak
kialakuldsa

e |degen nyelvtudas hidanya

e Sokan valasztjdk a hatdron tuli munkat,
ingazast

VESZELYEK

e Ausztridban magasabb bérek

e |pari parkok alacsony képzettségl munkaeré
igénye

e Szlovakidbdl, Magyarorszag keleti részérél
atkoltozék nagy szama
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o Tomegtermelés és a kézmdlipar aranyanak

e Tanuldk, gyakornokok gyakorlati | felbomlasa

jartassaganak hianya e Kézimunka igényes agazat kevésbé vonzé

e Turisztikai vdllalkozoknak nincs kozos, | ® Jogszabalyok gyakori valtozdsa
0sszehangolt marketingje e Erds belfoldi verseny az idegenforgalomban
e Turisztikai szerepl6k egysiku szolgaltatas

nyujtasa

e Egységes adatbazis hianya a gazdasagi,
tarsadalmi, kornyezeti értékekraol

14.sz. melléklet

Stratégia kialakitasa

1. Térség gazdasagi, tarsadalmi, kdrnyezeti kihivdsaira valaszolni képes kdzosség erdsitése

Térségi arculat (utcakép, Oltozet...) kialakitasa: természeti, torténelmi, kulturdlis 6rokségilink, értékeink, a tdji sokféleség
egységes arculatban tiikr6z6djon.

Tudatos élettér (telek, kozmd, csapadék, kozbiztonsag, vidéki életmdd) kialakitdsa: telepilésvezet6k, tapasztalattal
rendelkez6 szakemberek kozotti kézos gondolkodas, tudasatadasra iranyuld mihelymunkdk; tajegységi értéktdr
fellilvizsgalat, kozosségi terek és kozosségi kezdeményezések fenntartasa.

Szemléletformalas, jartassag a térségben, tudastranszfer (telepilési, tajegységi értéktar, kiskert, vizi jartassag, 6sztondij
program, tura szakosztaly, identitas erdsités, gyerek 6nkormanyzat, térségi tananyag): egészség és kornyezettudatos
gondolkodas, képzések, projektnapok tartdsa; térségi tananyag tovabbfejlesztését segit6, identitaserdsité
m(ihelymunkak, kilonb6z6 generdcidk bevondsa, identitaserdsité programok megtartasa szlikséges a térséghez tartozas
erdsitése érdekében.

2. Térség erdforrdsait aktivizalé innovativ gazdasag fejlesztése

A térségben kevés a t6keerds mikrovallalkozas. Az ausztriai munkalehetGségek sokszor nagyobb vonzerét jelentenek egy
magyar ado és jogi kornyezetben miikddd mikrovallalkozds helyett. A kozosség teriiletén kevés a helyi termék, bar egyre
nagyobb az igény a fizet6képes kereslet megjelenése miatt. A piacot ellatni képes sziikséges mennyiség nehezen
biztosithaté, a piacra jutdsuk akadozik. Csirdja latszddik csak a kozOsségi Osszefogdsoknak és az 0Osszehangolt
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marketingnek. Az egy helyen tobb szolgaltatast nyujtd, alacsonyabb fenntartasi koltséggel miikodé komplex
szolgdltatéhazak hidanyat érezziik. (pl. egy helyen elérhet6 konyveld, fodrasz, ligyvéd).

A rendelkezésre all6 forrds nagysagatol fliggben a piacra belépd kezd6 vallalkozasok, &stermel6k, miikodé
mikrovallalkozasok tamogatdsat, fejlesztését tartjuk fontosnak. Katalizator szerepet télthetne be egy munkatér halézat,
mely egy kdzosségi ingatlanban munkaterek kialakitasat jelentené (pl. egy épliletben fodrasz, konyvel6, kozmetikus,
Ggyvéd, kbz0s nyomtatd, gyors internet, fejlett infrastruktira). Ez mellett a helyi marka, védjegy bevezetése (vasarld

koz0sség, helyi termékbolt) szintén a gazdasag élénkitését hozna. 66

A turisztikai fejlesztések tovabbi 6sszehangoldsa és tamogatdsa is fontos, ugyanakkor a sz(ikos forraskeret elsésorban a
meglévd turisztikai szolgaltatdk tevékenységeire fokuszal. Prioritast kell élvezzen az egylttm(ikddések, haldzatok és a
kozos marketing kialakitasa, elémozditasa.

Térséget lefedd, konnyen kezelhet6, egységes gazdasagi-, tarsadalmi-, kornyezeti-, kulturalis, torténelmi helyi értékeket
és ezzel egyltt a vadllalkozdkat és szolgaltatdkat tartalmazd adatbazis mikodtetése sziikséges a haldzatosodas
el6segitéséért és annak érdekében, hogy a lakosok, térségbe érkez6k a helyi termékeket, termel6ket, kézmuveseket,
szolgdltatasokat, természeti, kulturdlis, torténelmi értékeket, kulturalis csoportokat, el6addkat egy helyen megtalaljak.
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